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Глава города Борис Беляев на
форуме предлагал съехавшимся
предпринимателям подсчитать,
какие выгоды сулит им открытие
бизнеса на территории опере-
жающего развития. По его сло-
вам, город обратился в прави-
тельство с предложением прак-
тически в два раза снизить ре-
гиональную налоговую нагрузку
предпринимателям в ТОСЭР.
Помимо роста количества же-
лающих стать резидентами мо-
ногорода, это позволит выве-
сти из тени «серую» зарплату,
бизнес сможет направлять сред-
ства на модернизацию и разви-
тие предприятия, а это, в свою
очередь, увеличит поступления
в бюджет, считает Беляев. То
есть, пойдя на уступки в одном,
в другом можно намного увели-
чить поступления.

— К примеру, официальный
доход у рабочих 7,5 тысячи руб-
лей, а фактически они получают
на руки 20 тысяч. В этом случае
отчисления в соцфонды составят
2,5 тысячи. При «белой» зар-
плате 20 тысяч рублей резиден-
ты ТОСЭР заплатят в фонды все-
го 1,5 тысячи рублей, — говорит
он. — Но бюджет получит боль-
ше с НДФЛ, предприниматели
высвободят средства на разви-
тие, работники получат реальную
зарплату.

Вообще, тема налогов и кре-
дитов стала преобладающей на
Дне предпринимательства. В ку-
луарах и напрямую с трибуны
говорили о возросшей нагрузке
на бизнес. Причем, нагрузка эта
не позволяет нормально разви-
ваться, поэтому много закры-
вающихся предприятий. Зато и
открывающихся много, говорят
чиновники. И это тоже правда.
Только ряд аналитиков считает,
что многие из открывающихся
предприятий — это вчерашние
«закрывашки», и так они пы-
таются уйти из-под всевидяще-
го ока мытарей. Идет игра в на-
перстки государства и бизнеса.
«Если платить все по закону, то
в общей сложности уйдет 67
процентов заработанного, —
подсчитал в беседе с «РБ» один
из участников форума. — Как
оставшиеся 33 процента рас-
пределить на зарплаты, арен-
ду, отчисления во всевозможные
внебюджетные фонды? И что-
бы себе еще на хлеб осталось.
Вот каждый и старается утаить
часть средств».

Есть и другая точка зрения на
уровень отчислений государст-
ву. Председатель Союза пред-
принимателей Мелеуза Гузель
Суслова призвала власти вы-
являть таких «уклонистов» и не-
щадно штрафовать их. «В разы
нужно поднять штрафы, а то и во-
все закрывать такие предприя-
тия, — призвала она. — Потому
что те, кто работает «в белую»,
страдают: они не могут конку-

рировать по ценам — в серых
схемах есть возможность дем-
пинговать, а добропорядочные
предприниматели разоряются».

Такой подход воодушевил
председателя Торгово-про-
мышленной палаты Башкорто-
стана Азата Фазлыева: «Рань-
ше только власти говорили о не-
обходимости выводить бизнес из
тени, теперь и сами предприни-
матели задумались об этом».

Предприниматели проявили
неподдельный интерес к форуму
в Кумертау, в нем зарегистри-
ровалось более 300 бизнесме-
нов. У каждого из них накопилось
немало вопросов и к председа-
телю Госкомпредприниматель-
ства и туризма Вячеславу Гиля-
зитдинову, который рассказал
об информационной поддержке
малого бизнеса, развитии со-
циального предприниматель-
ства, работе над созданием ли-
зингового фонда. И к председа-
телю ТПП Азату Фазлыеву, по-
трудившемуся модератором ме-
роприятия. И к председателю
ассоциации организаций пред-
принимательства республики

Алексею Щербацкому, спрогно-
зировавшему рост социального
предпринимательства. И к упол-
номоченному по защите прав
предпринимателей республики
Рафаилю Гибадуллину. Омбудс-
мен в беседе с «РБ» отметил не-
обходимость планирования в
экономике.

— Социального планирова-
ния, — поправился он сразу. —
То есть, элементов планирова-
ния и развития территорий. Ло-
комотивом в муниципалитетах
станут предприниматели, и это
уже всем понятно. Но сохра-
няется то, что в свое время пре-
зидент страны назвал «кошма-
рить бизнес». Кому выгодно,
если сто процентов бизнеса ра-
зорится? Никому. Даже в таких
странах, как США, есть плани-
рование. Существует госкапи-
тализм, или по-другому скан-
динавский социализм, хоть как
назовите, но это взаимодей-
ствие бизнеса и государства.
Рынок никогда сам себя не от-
регулирует, и прошедшие годы
это доказали. Необходима стра-
тегия развития экономики и со-

циальной сферы, и сейчас ра-
бота над ней продолжается. Нет
выгоды, если все начнут про-
изводить, к примеру, ложки, а та-
релок никто не будет делать.
Или, как в недавнем прошлом,
все кинулись торговать, а про-
изводство зачахло. И сейчас 46
процентов бизнеса занято в тор-
говле, то есть ниш в производ-
стве еще достаточно. Почему
так неохотно туда идут? Над ре-
шением этой проблемы и нужно
работать, чтобы исправить пе-
рекос. Муниципалитет должен
знать: сколько нужно в перспек-
тиве детсадов, школ, предприя-
тий одного профиля, другого.
Как развивать территорию? Надо
максимально использовать су-
ществующие возможности, о ко-
торых знает местная власть. Ну,
или обязана знать, если она ре-
альная власть.

А бизнесу нужно провести
аудит своей деятельности, счи-
тает председатель Союза пред-
принимателей Кумертау Свет-
лана Халфина. «Треть затрат,
знаю по собственному опыту,
приходится на издержки из-за
некомпетентности, непрофес-
сионализма сотрудников, — го-
ворит она. — И нужно что-то де-
лать с нагрузкой на бизнес. Один
из работников надзорного ве-
домства как-то подсчитал: к ма-
лому бизнесу предъявляется
около двух миллионов требова-
ний разного рода. Никто не мо-
жет даже знать о существовании
всех их. И это дает возможность
нечистоплотным чиновникам
пользоваться таким положением
вещей — всегда можно оштра-
фовать неугодного. За послед-
ний год в два раза выросла и от-
четность, требуемая с малых и
средних предприятий. Так что и
нам есть над чем работать, на-
бираться опыта, и власти».

?? // Фото Рината РАЗАПОВА. 

?? // Фото

Первоначальное
накопление опыта

Ростки нового
Накануне своего профессио-

нального праздника в ГКЗ «Баш-
кортостан» собрались не только
газотранспортники, но и руко-
водители других предприятий
Группы «Газпром» в Башкорто-
стане, машиностроительного
комплекса, ведущих техниче-
ских вузов региона — вся эта
большая команда работает се-
годня на интересы республики и
ее жителей. Лидер этой группы
-  «Газпром трансгаз Уфа», от-
метил Рустэм Хамитов, наряду с
бесперебойной поставкой при-
родного газа активно занима-
ется процессами интеграции с
предприятиями Башкортостана,
консолидирует возможности ре-
гиональных производителей в
выпуске продукции для газовой
отрасли, находит способы при-
влечь их к участию в иннова-
ционных проектах «Газпрома».
Ярким примером стала большая
совместная работа с уфимскими
моторостроителями, в резуль-
тате которой показатели надеж-
ности авиадвигателя АЛ-31СТ,
применяемого в составе газо-
перекачивающих агрегатов, уда-
лось повысить более чем в три
раза. Теперь он считается ос-
новным двигателем в линейке
16-мегаваттных машин «Газ-
прома». Именно такие проекты,
подчеркнул глава региона, дви-
гают нашу промышленность впе-
ред, избавляя страну от импор-
тозависимости.

Важной для республики Ру-
стэм Хамитов назвал работу по
расширению сети газозапра-
вочных станций. Проектная мощ-
ность действующих на террито-
рии региона  станций превыси-
ла 100 млн кубометров природ-
ного газа в год. Развитию этого
направления способствует со-
трудничество «Газпром трансгаз
Уфа» с Уфимским компрессор-
ным заводом, где готовится к
серийному выпуску отечествен-
ный модуль по компримирова-
нию природного газа.

— Недавно мы побывали на
этой площадке, оценили пер-
спективность проекта. Очень ин-
тересное производство. Надо,
конечно, поддерживать и вам, и
нам такие новые ростки про-

мышленности, — выразил свое
мнение Рустэм Хамитов.

Отметил он и активное уча-
стие газотранспортников в под-
готовке востребованных спе-
циалистов для газовой отрас-
ли. Подписано соглашение,
укрепляющее сотрудничество с
основными кузницами кадров
— УГНТУ и УГАТУ, на базе уфим-
ского инженерного лицея № 83
действует первый в республике
«Газпром-класс», в коллектив
предприятия ежегодно влива-
ется свыше полусотни выпуск-
ников профильных учебных за-
ведений.

— Создавая условия для их
трудоустройства и профессио-
нального роста, вы способ-
ствуете тому, чтобы наша моло-
дежь оставалась жить и работать
в Башкортостане, — сказал Ру-
стэм Хамитов.

Забота 
не для галочки

Поблагодарив главу региона
и все руководство республики,
министерства и ведомства, му-
ниципальные власти за высокий

уровень деловых контактов,
генеральный директор «Газпром
трансгаз Уфа» Шамиль Шари-
пов, в свою очередь, отметил: за
любым успехом предприятия
стоят прежде всего его люди —
квалифицированные, предан-
ные делу специалисты. Вот по-
чему первостепенное значение
в обществе придают вопросам
производственной безопасно-
сти, укреплению здоровья, си-
стемной и адресной социаль-
ной защите работников, пен-
сионеров и членов их семей.
Предприятие обеспечивает их
жильем, занимается организа-
цией отдыха и оздоровления,
развивает спорт и творчество, не
оставаясь при этом в стороне и
от решения социальных вопро-
сов региона. Уже в течение пяти
лет совместно с Минтруда ре-
гиона реализуется социальный
проект «Ломая барьеры», на-
правленный на поддержку де-
тей с ограничениями в здоровье.
К этому доброму делу активно
подключились и другие пред-
приятия Группы «Газпром», ра-
ботающие в Башкортостане.

— Частица нашего труда и
душевного тепла вложена в каж-

дый кубометр голубого топлива,
которое согревает дома, обес-
печивает работу промышленных
предприятий и создает основу
для укрепления экономической
мощи государства, — сказал в
заключение Шамиль Шарипов.

Своих не бросаем
Первых же минут общения с

ветеранами хватает, чтобы по-
нять: в газовики идут люди осо-
бого склада. Виктор Федорович
Роляк пришел в отрасль из воз-
душно-десантных войск, где про-
служил почти четверть века, вое-
вал в Афганистане и Чечне, име-
ет боевые награды. Став газо-
виком, занимался ремонтом
электрооборудования. На пенсии
сидеть без дела тоже не смог:
вместе с ветеранами ВДВ и
спецназа организовал военно-
патриотический клуб, воспиты-
вает будущих защитников Ро-
дины. Но и связи с предприяти-
ем не теряет: участвует во всех
праздниках, интересуется, как
идут дела в коллективе. 

— Вот недавно приехал с
моря, от работы путевку дали.
Молодцы ребята, своих не бро-
сают.

Алиф Закиевич Мустаев —
почетный работник «Газпрома»,
предприятию отдал 35 лет. Из
них 66 дней провел на ликвида-
ции последствий взрыва на Чер-
нобыльской АЭС: поднимался
на крышу печально известного
четвертого энергоблока, убирал
мусор, охранял зараженные ра-
диацией машины. Смертельно
опасную командировку воспри-
нял просто: что поделать, надо.
К счастью, все обошлось благо-
получно, хоть и не без послед-
ствий для здоровья. Но Мустаев
считает: он выполнял свой долг,
а предприятие его хорошо под-
держало и продолжает помо-
гать.

— Все у меня нормально,
обид никаких, окружен почетом
и уважением. Это для каждого
важно: знать, что ты делаешь
большое дело и тебя ценят. 

Одним из самых важных для нашей республики
праздников назвал День работников нефтяной
и газовой промышленности глава региона
Рустэм Хамитов. «Во многом благодаря вашему труду
сегодня в Башкортостане успешно работают
предприятия и учреждения, реализуются важные
инфраструктурные и социальные проекты, люди
радуются теплу, удобствам и домашнему уюту», —
обратился он к работникам «Газпром трансгаз Уфа»,
поздравляя их с этим особенным днем. 

Татьяна КРУГЛОВА
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Наряду с профессиональными артистами мероприятие украсили выступления самодеятель-
ных коллективов предприятий ассоциации «Газпром» в Башкортостане» — ООО «Газпром
нефтехим Салават», ООО «Газпром ПХГ», ПАО «Газпром газораспределение Уфа».

Призвание/

Стратегическая
профессия
В газовики идут те, кто готов брать
на себя ответственность

Добросовестный и очень нужный людям труд газотранс-
портников —слесарей, машинистов, инженеров — был отме-
чен почетными грамотами Республики Башкортостан, Ми-
нистерства энергетики РФ и ПАО «Газпром».

??

??


