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ГАЗета

– Хотел простым водителем 
стать, отец отговорил, – призна-
ется Стрельчаков. – Выучился в Тур-
кмении (до 1998 года мы с семьей 
жили в Узбекистане). Мне тогда 
был 21 год. А когда в Башкирию 
приехали, сразу пришел сюда, в По-
лянское ЛПУМГ. Здесь я обрел поч-
ву под ногами. Здесь увидел буду-
щее своих детей.
Сегодня Геннадию 41 год, из ко-

торых 15 отработал в «Поляне». 
Он истинный работяга. Очень 
скромный. О себе говорить не лю-
бит. Вопрос «А что для Вас побе-
да?» поначалу его даже смутил.
– Чтобы родные за меня порадова-
лись, родители… – ответил он че-
рез паузу.
Родные – это жена и четверо детей, 
двое сыновей и две дочки. Ими он 
гордится так же сильно, как и по-

бедой в конкурсе. Они его главная 
опора в жизни.
– И все-таки, что самое главное 
в Вашей профессии? Это такой из-
нурительный труд! – продолжаю я.
– Желание трудиться, наверное, 
любовь к своему делу, постоянное 
самосовершенствование. В нашем 
деле нет права на ошибку…
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ЧИТАЙТЕ В НомереЖЕЛЕЗНЫЙ, НО С ДУШОЙ!

Так о технике, на которой трудится, отзывается Геннадий Стрельчаков, лучший машинист трубоукладчика 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» по версии 2014 года. Коллеги из Полянского ЛПУМГ при этом в один голос 
говорят о нем: «Классный специалист!» В перерыве между предыдущей трассой и следующей наш 
сегодняшний герой встретился с «ГАЗетой» и раскрыл секрет своей победы.

Геннадий Стрельчаков  – лучший машинист трубоукладчика ООО «Газпром трансгаз Уфа»

цифра номера цитатА номера

«Планы «Газпрома» диктуют необходимость новых структур-
ных и функциональных решений».

Алексей Миллер

5 млрд м3

стр. 4 >>>

– именно столько составляют мощности «Газпрома» по хранению 
газа в Европе.
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Шамиль Шарипов осмотрел ком-
прессорные станции и провел 
встречу с коллективами филиа-
лов. Он поблагодарил работни-
ков за хорошие показатели рабо-
ты по итогам 2013 года, сообщив, 
что руководство «Газпрома» высо-
ко оценивает работу предприятия.
– Правление «Газпрома» включи-
ло нас в пятерку лучших «дочек» 
по итогам финансово‑экономиче-
ской деятельности за прошлый 
год, – отметил Шамиль Шарипов.
Газотранспортники Башкорто-
стана показали высокие резуль-
таты во многих сферах деятель-
ности. Только в области экологии 
«Газпром трансгаз Уфа» завоевал 
множество международных, феде-
ральных, отраслевых и региональ-
ных наград.
При этом, по словам генерально-
го директора, перед газовым кон-
церном и перед Обществом ставят-
ся новые задачи: оптимизация за-
трат, безаварийность, организация 
работ в условиях санкций со сто-
роны США и Европы и подготов-
ка к зиме.
– Основные работы вы уже сдела-
ли, – подчеркнул генеральный ди-
ректор. – Задача номер один – под-
готовка к отопительному сезону.
Шамиль Шарипов выразил уве-
ренность, что с поставленными 
задачами Общество справится.
Кроме того, руководитель газо­
транспортного предприятия рас-

сказал об отношениях «Газпро-
ма» с Башкортостаном. Так, в рес-
публике планируется произво-
дить из метана этилен и поли­
этилен. Председатель Правления 
ОАО «Газпром» Алексей Миллер 
намерен периодически проводить 
в Уфе совещания по нефтеперера-
ботке и газохимии.
Что касается газоперекачивающих 
агрегатов АЛ‑31СТ, производи-
мых в Уфе, руководство газового 
концерна сняло все ограничения 
на их использование. Планируе-
мое в Башкортостане совместное 
предприятие будет вести сборку, 
ремонт, испытания и сервисное 
обслуживание приводов газопе-
рекачивающих агрегатов.
В 2016 году в Уфе пройдет Зим-
няя спартакиада «Газпрома». Для 
проведения такого масштабного 
мероприятия в городе будут созда-
ны все условия. В 2015 году в го-
роде откроются несколько гости-
ниц к саммитам ШОС и БРИКС, 
поэтому вопрос размещения го-
стей будет решен. Шамиль Ша-
рипов не исключил, что в буду-
щем в башкирской столице мо-
гут быть проведены и творческие 
фестивали «Газпрома». Все это, 
по его мнению, дает хороший тол-
чок для развития спорта и творче-
ства как в «Газпром трансгаз Уфа», 
так и в республике в целом.
В ходе встречи работники смогли 
задать свои вопросы руководите-

лю предприятия. Так, ургалинцев 
волнует, можно ли оказать помощь 
строящейся в селе мечети. Шамиль 
Шарипов отметил, что Общество 
оказывает поддержку всем тради-
ционным конфессиям республики, 
и газотранспортники на первых по-
рах могут помочь техникой, авто-
транспортом. В течение года бу-
дут собраны предложения со всей 
республики, и после этого будет 
принято решение, кому в каком раз-
мере может быть оказана помощь. 
Также работники филиала попро-
сили положить асфальт на площад-
ке ледового катка. Аркауловцы об-
ратились к генеральному директору 
с просьбой помочь укрепить мате-
риально-техническую базу детско-
го сада. А тружеников Полянского 
ЛПУМГ волновал вопрос ипотеч-
ного кредитования. Как отметил 
Шамиль Шарипов, ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» в этом направле-
нии достигло самых высоких по-
казателей в «Газпроме». При этом 
руководство Общества намерено 
до конца года заключить еще по-
рядка 20 договоров.
Как сказал Шамиль Шарипов, та-
кие встречи с коллективами фи-
лиалов нужны и  будут прово-
диться несколько раз в год. От-
метим, в июне генеральный ди-
ректор встречался с работниками 
Дюртюлинского ЛПУМГ.

Тимур РАХМАТУЛЛИН	

НОВОСТИ «ГАЗПРОМА»

Разрешение 
на строительство
Компания South Stream 
Transport получила разре-
шение на строительство ма-
гистрального газопровода 
«Южный поток» на терри-
тории России. Укладка труб 
в российских территориаль-
ных водах начнется в ноябре 
2014 года.

Сжиженный гелий
На Оренбургском гелиевом 
заводе запущена в эксплуа-
тацию установка сжижения 
гелия ОГ‑500. До настояще-
го времени на заводе выпу-
скался товарный гелий толь-
ко в газообразном состоянии. 
Благодаря новейшему обору-
дованию на установке проис-
ходит максимальная очистка 
газа от различных примесей. 
В результате получается вы-
сококачественный продукт 
с содержанием гелия.

Увеличение поставок
«Газпром» увеличива-
ет поставки газа в Хорва-
тию. Об этом договорились 
Алексей Миллер и президент 
республики Иво Йосипович. 
Стороны обсудили текущее 
состояние и перспективы со-
трудничества в нефтегазо-
вой сфере. Было отмечено, 
что за 6 месяцев 2014 года 
в республику было поставле-
но 0,34 млрд м3 газа.

Инновации
Газовый концерн продол-
жит выделять значительные 
средства на научно-иссле-
довательские и опытно-кон-
структорские работы. Со-
гласно Плану инновационно-
го развития ОАО «Газпром» 
до 2020 года, более половины 
средств направлено на реали-
зацию технологических при-
оритетов.

Мария АДИЯТУЛЛИНА
(по материалам
федеральных СМИ)	

диалог без посредников

информационная магистраль

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль Шарипов посетил филиалы Общества – 
Ургалинское, Аркауловское и Полянское ЛПУМГ.

Встреча с коллективом УЛПУМГ Ургалинцы задают вопросы генеральному директору
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НОВОСТИ
ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ

РАСШИРЯЯ ВОЗМОЖНОСТИ
ООО «Газпром трансгаз Мо-
сква» ввело в эксплуатацию 
ГРС «Медынь». Это позво-
лит увеличить поставки га-
за потребителям Калужской 
области и снять ограничения 
подачи газа существующим 
и перспективным потреби-
телям региона.

Собрали в школу
Работники ООО «Газпром 
трансгаз Казань» приняли 
участие в благотворитель-
ной акции «Помоги собрать-
ся в школу», направленной 
на оказание помощи детям 
из малообеспеченных се-
мей. 230 первоклассников 
из трех районов Татарста-
на получат портфели с ком-
плектом школьных принад-
лежностей.

КУПОЛА НОЯБРЬСКА
В Ноябрьске освятили купо-
ла для храма-часовни Центра 
духовно-нравственного раз-
вития, возводимого на сред-
ства ООО «Газпром добыча 
Ноябрьск». На стройплощад-
ку доставлены 9 куполов, из-
готовленных по специально-
му заказу в уральском городе 
Трехгорный. Их установят 
в ближайшее время.

БЛИЖЕ К СПОРТУ
В городе Изобильном Став-
ропольского края открыли 
спортивную площадку. По-
строенный ООО «Газпром 
трансгаз Ставрополь» объ-
ект многофункционален: он 
предназначен для занятий 
футболом, баскетболом, во-
лейболом, легкой атлетикой. 
Еще одна особенность – ан-
титравматическое покрытие, 
которое по качеству практи-
чески не уступает спортив-
ным газонам.

Мария АДИЯТУЛЛИНА
(по материалам
региональных СМИ) 	

информационная магистраль

В рамках форума, собравшего 
более 200 участников, прошло 
пленарное заседание на тему 

«Межрегиональное сотрудниче-
ство – новые возможности совмест-
ного успеха», подписание соглаше-
ний о сотрудничестве, протоколов 
о намерениях по реализации инве-
стиционных проектов. Во второй 
половине дня состоялось расширен-
ное заседание Общественного Сове-
та по улучшению инвестиционного 
климата в регионе. В мероприятии 
принял участие генеральный дирек-
тор ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
Шамиль Шарипов.
По словам руководителя региона 

Рустэма Хамитова, возглавивше-
го работу форума, «закрытые си-
стемы не имеют шансов на выжи-
вание – это универсальный закон. 
Сама жизнь ставит перед нами за-
дачи перехода к программам, взаи-
модополняющим планы развития 
нескольких территорий, ориенти-
рованным на создание агломера-
ций, территориальных кластеров 
не только на межмуниципальном, 
но и на межрегиональном уровне».
Следует отметить, что Общество 
«Газпром трансгаз Уфа» – это безус­
ловно важная энергетическая основа 
для реализации будущих инвестици-
онных проектов и развития бизнеса. 

Для этого созданы серьезные пред-
посылки. Разработанная и утверж-
денная в прошлом году Генеральная 
схема газоснабжения региона – одна 
из них. Развитие рынка газомотор-
ного топлива – также не менее ин-
тересная сфера для бизнеса, при-
званная улучшить экологическую 
ситуацию и обеспечить выгодность 
транспортной составляющей лю-
бого проекта. Так, по прогнозам 
ОАО «Газпром» к 2020 году коли-
чество АГНКС в стране возрастет 
до 2000. Этот процесс в полной ме-
ре коснется и Башкортостана.

Даян ТУВАЛЬБАЕВ	

В этом году его участниками 
стали около 40 руководите-
лей, приехавших в Уфу прак-

тически со всех уголков России. 
Предметом совместного обсужде-
ния стало повышение эффектив-
ности деятельности по сопрово-
ждению договорной работы при 
осуществлении капремонта ли-
нейной части магистральных газо-
проводов.
Среди почетных гостей мероприя-
тия – заместитель генерального ди-

ректора Службы корпоративной за-
щиты ОАО «Газпром» Константин 
Липатенков и заместитель началь-
ника Управления экономической 
безопасности СКЗ ОАО «Газпром» 
Сергей Зубко. В рамках совеща-
ния они посетили ряд производ-
ственных площадок ООО «Газпром 
трансгаз Уфа». В частности, озна-
комились с процессом капремон-
та участка газопровода «Уренгой–
Петровск» в Шаранском ЛПУМГ 
и с работой системы обнаружений 

акустических событий «Дунай» 
в Дюртюлинском ЛПУМГ.
Актуальность темы подтолкнула 
участников совещания к содержа-
тельному разговору. Ведь любой 
капремонт объекта представляет 
собой сложный комплекс организа-
ционно-технических мероприятий, 
в реализацию которого вовлекают-
ся практически все подразделения 
и значительная часть ресурсов пред-
приятия, а также сторонние органи-
зации. И здесь важно организовать 
систему надежной защищенности 
финансовых и материальных ре-
сурсов компании, обеспечить про-
зрачность и обоснованность конку-
рентных закупок по выбору контра-
гентов, своевременность и качество 
выполняемой работы.
По результатам совещания было 
принято решение продолжить ра-
боту по повышению качества про-
верки контрагентов, выработать до-
полнительные меры по недопуще-
нию случаев необоснованного за-
вышения реальной стоимости работ 
и применения в ходе капремонтов 
некачественной продукции, исполь-
зовать в дальнейшей работе резуль-
таты обмена опытом.

Мария АДИЯТУЛЛИНА	

БУДУЩЕЕ – ЗА СОТРУДНИЧЕСТВОМ

ПОД НАДЕЖНОЙ ЗАЩИТОЙ 

В городе Сибай прошел инвестиционный межрегиональный форум «Зауралье – 2014». 

В Уфе прошло совещание руководителей подразделений корпоративной 
защиты дочерних обществ ОАО «Газпром».

На участке ремонта
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К разговору присоединяется Саби-
рьян Нуриманов, заместитель на-
чальника АВП Полянского ЛПУМГ:
– Геннадий работает с нами со дня 
создания аварийно-восстанови-
тельного поезда (АВП). Молодой, 
крепкий парень, спокойный, рас-
судительный, он без труда влил-
ся в коллектив. С самого начала 
ему доставались сложные задания 
и наиболее ответственные участ-
ки. Это и неудивительно, ведь он 
самый опытный из машинистов.
Нуриманов сам без памяти влю-
блен в свою работу и не мыслит 
себя без ремонта трубопроводов. 
Именно он несколько лет назад 
и предложил нашему герою подать 
заявку на конкурс профмастерства. 
Знал, на кого ставит. И не ошиб-
ся. В 2010 году Геннадий взял вто-
рое место, а в этом стал лучшим 
в «трансгазе».
– Интерес – вот, пожалуй, глав-
ное, что двигало Геннадия к успе-

ху, – говорит Сабирьян Хажато-
вич. – Несмотря на богатый опыт 
работы, он сел за учебники, много 
читал, готовился. А во время сме-
ны частенько приходил к коллегам, 
расспрашивал, уточнял детали. 
В общем, уверенно шел к победе.
– Всем машинистам машинист! – 
дополняет Сергей Чирков, началь-
ник АВП. – Просто так первое ме-
сто не дается! Как показал кон-
курс, Стрельчаков лучший в теоре-
тической части, лучший на прак-
тике. В этом году необходимо было 
за минимальное время максималь-
но точно вмонтировать тройник 

в трубопровод. Геннадий лучше 
всех справился.
Работа специалистов АВП измеря-
ется не километрами уложенного 
трубопровода, а количеством сты-
ков. К слову, в 2013 году работни-
ками Полянского ЛПУМГ было 
сварено 1114 стыков.
Работа машиниста трубоукладчика 
на трассе сравнима с работой хи-
рурга. Здесь важно не только про-
верить стерильность инструмента 
(исправен ли укладчик и все его си-
стемы), но и удостовериться в «са-
мочувствии» пациента (проверить 
грунт, откосы), подготовить необ-
ходимые для работы документы. 
И это еще не все. Даже после про-
ведения «операции» (укладки эле-
мента трубы) миссия машиниста 
не завершена, он продолжает дер-
жать элемент на месте, помогая 
сварщикам выполнить их рабо-
ту. Если брать пример с хирургом, 
то последний непременно остается 
и контролирует наложение швов.
Наша беседа плавно перетекает 

на улицу. Мы едем на закрытую 
площадку, расположенную неда-
леко от ЛПУ, где «на приколе» сто-
ят экскаваторы, бульдозеры, другая 
тяжелая техника и, конечно, трубо-
укладчик Komatsu нашего героя.
В кабину «трубача», на высоту при-
мерно двух метров от земли, Ген-
надий попадает за считанные до-
ли секунды, я же забираюсь в три 
приема. Внутри просторно, светло 
и много рычагов.
– Вот эти два, – показывает Ген-
надий, – отвечают за управление 
крюком и стрелой. Слева – рычаг 
трансмиссии, он управляет скоро-

стью и изменением направления 
движения всей машины. Ну, это 
как в обычном автомобиле с руч-
ной коробкой передач. Внизу – пе-
даль тормоза… Все просто!
На лице Геннадия появляется улыб-
ка. В ожидании следующего зада-
ния Стрельчаков скучает по работе.
– А ведь он живой, Ваш «тру-
бач»? – спрашиваю собеседника.
– Конечно, – отвечает Геннадий. – 
Железный, но с душой. С ним до-
говориться, как с человеком, мож-
но, и пожурить, если не слушает-
ся. В общем, доверительные у нас 
отношения.
Механизм грузоподъемностью 
92 тонны, по человеческим меркам, 
еще совсем юн, ему всего семь лет 
от роду. Но вместе с хозяином он 
уже успел побывать в разных угол-
ках Башкортостана, поучаствовав 
в укладке более 50 км трубопрово-
дов в разных районах республики. 
Этот рекорд у трубоукладчика и на-
шего героя – один на двоих.
Геннадий спрыгивает с Komatsu 
и встает рядом для фотографии 
на память. Огромная, кажущая-
ся на первый взгляд неповоротли-
вой машина, стрела, устремленная 
в небо, и внизу человек, приручив-
ший этого «зверя».
– Знаете, это только на первый 
взгляд трубоукладчик кажется 
таким суровым и неприступным, – 
резюмирует Геннадий. – На самом 
деле, он как велосипед. Один раз на-
учишься «ездить» – и все, на всю 
жизнь.

Ольга ЗУБАЧЕВСКАЯ	

все профессии важны

КАРТОЧКА ФИЛИАЛА

Создание  Полянского 
ЛПУМГ связано со стро-
ительством магистраль-
ных газопроводов Челя-
бинск–Петровск, Уренгой–
Петровск, Уренгой–Ново­
псков. В январе 1980 года 
был введен в эксплуатацию 
участок МГ Челябинск–
Петровск протяженностью 
84 км. С завершением его 
строительства на 332 км на-
чалось строительство ком-
прессорной станции КС‑4.

Зона ответственности:
6 районов Республики Баш-
кортостан (Аскинский, Кара-
идельский, Благовещенский, 
Мишкинский, Бирский, Ну-
римановский).

Основные производствен-
ные объекты:
– 681,8 км магистральных 
газопроводов и газопрово-
дов‑отводов;
– 3 компрессорные станции 
КС‑4 «Поляна», КС‑17 «По-
ляна», КС‑17 А «Поляна»;
– 7 ГРС;
– пункт замера расхода газа.

В течение последних лет 
выполнены большие объе-
мы работ по ремонту магис-
тральных газопроводов и ре-
конструкции КС. 

>>> стр. 1

В «операционной»

Лучшие из лучших

ЖЕЛЕЗНЫЙ, НО С ДУШОЙ!
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НОВОСТИ «ГАЗПРОМ» 
В БАШКОРТОСТАНЕ»

Доставка началась
В ОАО «Газпром нефтехим 
Салават» началась доставка 
крупногабаритного оборудо-
вания для комплекса акри-
ловой кислоты и акрилатов. 
В ближайшее время на терри-
торию строительной площад-
ки завезут абсорбционную ко-
лонну высотой 54 метра, ем-
кости, колонны и самые тя-
желовесные реакторы Р‑101 
(270 тонн) и Р‑102 (200 тонн). 
Многотонный груз достав-
ляется из Антверпена и Дег­
гендорфа.

«Зеленый марафон»
Работники ОАО «Газпром га-
зораспределение Уфа» прове-
ли в Башкортостане экологи-
ческие мероприятия в под-
держку Всероссийской акции 
«Зеленый марафон». Силами 
сотрудников компании были 
проведены уборка прилегаю-
щей территории, озеленение 
газонов, посадка цветов и са-
женцев, организована очистка 
от мусора местных рек и озер, 
проведены работы по благо­
устройству родников, скве-
ров и парков. Также в филиа-
лах прошли конкурсы рисун-
ка, посвященные Году эколо-
гической культуры.

Лучший машинист
Работник Канчуринского 
УПХГ Владимир Кочетов 
стал победителем в номи-
нации «Лучший машинист 
технологических компрес-
соров» IV Фестиваля про-
фессионального мастерства 
ООО «Газпром ПХГ», кото-
рый прошел в Ставрополе. 
В конкурсе приняли участие 
более 170 человек. По сло-
вам организаторов, уровень 
профессионализма участни-
ков фестиваля заметно рас-
тет с каждым годом.

Тимур РАХМАТУЛЛИН
(по материалам
региональных СМИ) 	

Врамках заседания республи-
канской Межведомственной 
комиссии по охране труда, 

прошедшего в Доме Правитель-
ства Республики Башкортостан, 
состоялось награждение победи-

телей и призеров республиканско-
го конкурса «Лучшая организация 
условий и охраны труда». Участ-
ники встречи отметили, что в ре-
гионе повысилась выявляемость 
профессиональных заболеваний.

Как сообщила вице-премьер Пра-
вительства РБ Лилия Гумерова, 
в качестве примера для разраба-
тываемой программы управления 
здоровьем можно взять опыт пе-
редовых предприятий.
Так, по итогам 2013 года пер-
вое место в конкурсе завоевало 
ООО «Газпром трансгаз Уфа». Ле-
нара Иванова лично вручила ди-
плом и кубок конкурса генераль-
ному директору газотранспорт-
ного предприятия Шамилю Ша-
рипову. Второе место досталось 
ПО «Ишимбайские электрические 
сети» ООО «Башкирские распре-
делительные электрические се-
ти» (директор – Алексей Тума-
нов). Диплом за третье место был 
вручен ректору Уфимского госу-
дарственного авиационного тех-
нического университета Марату 
Гузаирову.

Тимур РАХМАТУЛЛИН	

В Уфе наградили победите-
лей VIII республиканского 
межотраслевого конкурса 

«За высокую социальную эффек-
тивность и развитие социального 

партнерства» за 2013 год. Меропри-
ятие состоялось в рамках заседа-
ния Республиканской трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

В этом году в конкурсе приняли 
участие 195 башкирских пред-
приятий и организаций. В груп-
пе внебюджетных организаций 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
заняло третье место. На  вто-
ром – Уфимская ТЭЦ‑2 филиа-
ла ОАО «Башкирская генериру-
ющая компания», на первом – 
ОАО УНПП «Молния».
– Особенно приятно, что наря-
ду с теми, кто из года в год дер-
жит высокую планку социальной 
ответственности, появляют-
ся новые предприятия и органи-
зации. Это значит, что конкурс 
не формальный, конкурс интере-
сен, и чем больше будут расши-
ряться его география и количе-
ство участников, тем комфор-
тнее будут условия труда на ка-
ждом предприятии, в каждой ор-
ганизации республики, – отметила, 
поздравляя победителей и призе-
ров конкурса, вице-премьер Пра-
вительства РБ Лилия Гумерова.

Тимур РАХМАТУЛЛИН	

ЛУЧШИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

СОЦИАЛЬНая ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ООО «Газпром трансгаз Уфа» победило в республиканском конкурсе 
«Лучшая организация условий и охраны труда». 

ООО «Газпром трансгаз Уфа» стало призером республиканского 
межотраслевого конкурса 2013 года «За высокую социальную 
эффективность и развитие социального партнерства».

Вручение награды

Шамиль Шарипов получает кубок из рук Ленары Ивановой

наши победы
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«Уренгой–Новопсков»: последний штрих

В Чекмагушевский район, 
где проходит завершающая 
стадия ремонта газопровода 

Уренгой–Новопсков, нас доставил 
«КамАЗ», тот самый, что возит сю-
да бригады рабочих. Путь оказал-
ся не из легких – погода нелетная, 
дорогу размыло!
И вот мы на месте. Здесь уже вов-
сю работают трубоукладчики, экс-
каваторы и другая спецтехника. 
Четверо суток – ровно столько от-
ведено на то, чтобы вместо ста-
рого, выработавшего свой ресурс 
кранового узла смонтировать но-
вый.
– Узел эксплуатируется с момен-
та строительства трубопровода, 
уже более 30 лет, – объяснил глав-
ный инженер – заместитель на-
чальника Дюртюлинского ЛПУМГ 
Тимур Гайнанов. – Как показала 
диагностика, в местах сварных 
соединений имеются дефекты. 
А чем грозит трубе разгермети-
зация, мы знаем. Медлить нельзя!
Для демонтажа старого краново-
го узла (а весит он 27 тонн) и мон-
тажа нового из Управления ава-
рийно-восстановительных работ 
прибыл грузоподъемный кран. 
К месту ремонта были подтяну-
ты и лучшие специалисты ава-
рийно-восстановительного поез-
да Полянского ЛПУМГ, не боль-

ше не меньше 13 человек. А еще 
на помощь дюртюлинцам прибы-

ли сотрудники полевой испыта-
тельной лаборатории Инженер-

но-технического центра, чтобы 
с помощью специальных приборов 
следить за качеством сварно-мон-
тажных работ.
Для Ахата Басырова, одного 
из тех, кто в этот летний день за-
действован в ремонте, подобная 
работа не в новинку. Вот уже бо-
лее 30 лет он трудится в «Газпром 
трансгаз Уфа».
– В ЛПУ начинал машинистом, – 
признается Ахат Ульфатович. – 
А в свободное от основных за-
даний время брал в руки свароч-
ник, пробовал варить. Начальник 
цеха заметил это и предложил 
освоить новую специальность. 
Я согласился. Так и стал электро
газосварщиком.
По словам Басырова, чтобы про-
вести качественную сварку, опыта 
и сноровки мало. Важно и то, кто 
с тобой работает в команде. А еще 
многое зависит от слесарей, кото-
рые своевременно должны видеть 
и устранять недочеты.
– Бригада у нас устоявшаяся – 
шесть лет работаем вместе, дав-
но уже стали одной семьей. А как 
иначе? Мы же на одном стыке 
трудимся, поэтому и отношение 
должно быть вежливое, а глав-
ное, уважительное друг к другу.

Мария АДИЯТУЛЛИНА	

Подходит к завершению ремонт участка магистрального газопровода «Уренгой–Новопсков» в Дюртюлинском ЛПУМГ. Корреспондент «ГАЗеты» побывал 
на месте проведения работ, став свидетелем замены кранового узла Ду 1400.

Подготовка сварного стыка слесарями

Электрогазосварщик Ахат Басыров

ТЯЖЕЛО В УЧЕНИИ – ЛЕГКО В БОЮ

На территории Управления 
технологического транспор-
та и специальной техники 

ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
прошли пожарно-тактические 
учения.
В них приняли участие работни-
ки служб пожарной безопасности 
филиалов Общества и сотрудни-
ки подразделений Уфимского гар-
низона пожарной охраны ФГКУ 
«22 отряд ФПС по РБ».

По замыслу, условный пожар про-
изошел днем во время проведения 
огневых работ на крыше здания. 
При обнаружении возгорания по-
жарный расчет добровольной по-
жарной дружины объекта начал 
тушение, приступив к локализа-
ции и ликвидации условного по-
жара первичными средствами ту-
шения. Спустя шесть минут по-
сле поступления сигнала прибыли 
первые подразделения Уфимского 

гарнизона пожарной охраны. Для 
учений задействовали 11 единиц 
пожарной техники и более 20 че-
ловек личного состава. На туше-
ние здания и защиту кровли пода-
ли огнетушащие вещества. В ре-
зультате задачи по ликвидации ус-
ловного пожара были выполнены.
В ходе практических занятий были 
отработаны различные действия: 
передача информации о возникно-
вении пожара, эвакуация работни-

ков и автотранспорта из опасной 
зоны, работа добровольной по-
жарной дружины и штаба пожа-
ротушения, взаимодействие с по-
жарными подразделениями, при-
емы и способы тушения пожара.
– Учения необходимы, но для нас 
они должны оставаться только 
учениями, – подчеркнул начальник 
УТТиСТ Фарит Шакиров.

Руслан ЧАНЫШЕВ 	

Безопасность
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ЛПУ, я скучаю по тебе!

В  комнату главного щи-
та управления Нурмуха-
мет Нурфаизович входит, 

не скрывая волнения. Знатного 
гостя встречают коллеги и Де-
нис Гарифуллин, сменивший его 
на ответственном посту инжене-
ра ГКС. Гостя подводят к одно-
му экрану монитора, потом к дру-
гому, рассказывая обо всех нов-
шествах, произошедших в управ-
лении за последние четыре года. 
Нурмухамет Нурфаизович удив-
ленно смотрит по сторонам.
– Это мы еще до цеха не дошли, 
представляю, как там все изме-
нилось, – смеется он. – Всего это-
го (разводит руками), конечно, 
не было. Раньше, чтобы посмо-
треть параметры газоперекачи-
вающего агрегата, нужно было 
идти к щиту, нажимать кнопки, 
а сейчас, смотрите – все на дис-
плее. Что говорить, мне порой да-
же приходилось идти на турбину, 
чтобы самому «прощупать» ви-
брацию. Сейчас и приборы не те, 
и экранов столько!

Родной ГПА
Нурмухамету Нурфаизовичу 
не терпится попасть в машинный 
зал и увидеть ГПА № 2, с которым 
была связана его основная трудо-
вая деятельность. Дойдя до агре-

гата, ветеран продолжает:
– Я руководил ремонтом этих 
агрегатов «от» и «до», начиная 
с выявления дефектов и заканчи-
вая заказом необходимых запас-
ных частей. Все работы выпол-
няли своими силами, ребята бы-
ли способные – старались и сами 
учиться, и молодежи навыки пе-
редавать.
Работу в газовой промышленно-
сти Нурмухамет Нурфаизович на-
чинал на Салаватском нефтехи-
мическом комбинате № 18 (ныне 
НПЗ ОАО «Газпром нефтехим 
Салават») слесарем по ремон-
ту технологического оборудо-
вания. Затем переехал в Узбеки-

стан, где трудился машинистом 
на нефтеперерабатывающем за-
воде. В 1977 году переехал в по-
селок Дженгала в Уральской об-
ласти, где до 1993 года руководил 
бригадой по ремонту газоперека-
чивающих агрегатов на производ-
ственно-техническом предприятии 
«Саратовгазэнергоремонт».
– Тот поселок мне чем-то Кар
маскалы напоминает, – продол-
жает Нурмухамет Нурфаизович. – 
В то время жизнь, конечно, бы-
ла другая: телевизор не показы-
вал, до ближайшего города 260 км. 
В молодости на такие вещи внима-
ния не обращали, все устраивало.
Устраивали его и постоянные ко-
мандировки. Могли разбудить сре-
ди ночи: «Авария! Срочно собирай 
бригаду! Выезжай!»
– За нами присылают вахтовый 
транспорт, привозят на место, 
до утра нужно всю работу сде-
лать. Справлялись. Ведь в коман-
де были исключительные специа-
листы, знавшие свое дело назубок.

Строгий, но справедливый
В Кармаскалинское ЛПУМГ Нур-
мухамет Иралин поступил работать 
почти 20 лет назад, жилье выдели-
ли почти сразу. Газотранспортник – 
сложная и ответственная профес-

сия. Здесь нужно не только много 
знать и уметь, здесь нужно иметь 
определенный склад характера. 
А умение анализировать, работать 
над собой и развиваться у Нурмуха-
мета Нурфаизовича в крови. И, взяв 
за правило доводить работу до кон-
ца, он без труда влился в новый 
коллектив. Признается: руководи-
телем был строгим, но на первое 
место всегда старался ставить че-
ловека.
– Зачем грубить, когда можно 
по-хорошему объяснить. Все лю-
ди разные, а в задачи начальника 
как раз и входит к каждому со-
труднику найти подход. Со мно-
гими в бригаде даже разговоры 
водить не приходилось – понима-
ли друг друга с полуслова.
Сегодняшние будни Нурмухамета 
Нурфаизовича – собственный зе-
мельный участок, работы на кото-
ром всегда достаточно.
– Сразу после выхода на заслужен-
ный отдых тяжеловато было без 
родного ЛПУ. Первое время рабо-
та снилась. Но время пришло дать 
дорогу молодым.
– Ни о чем не жалеете? – спра-
шиваю я.
– Нет, конечно, раз начал дело – 
нужно его до конца доводить. А во-
обще, я артистом должен был 
стать, драматическим. В школе 
ходил в специальный кружок, по-
сле армии – в народном театре 
занимался, со спектаклями по всей 
Башкирии ездили. Творчество мне 
и в работе помогало.

Мария АДИЯТУЛЛИНА 	

Мы продолжаем знакомить вас с работниками Общества, теми, кто долгие годы проработал в ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» и в настоящее время находится на заслуженном отдыхе. Наш герой сегодня – Нурмухамет 
Иралин. За плечами ветерана 33 года работы в газовой отрасли, последние 20 лет из которых он трудился 
инженером газокомпрессорной станции Кармаскалинского ЛПУМГ. Туда мы и отправились вместе 
с Нурмухаметом Нурфаизовичем.

Знакомство с техническими новшествами

Многое изменилось... В помещении главного щита управления
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«ИНЖЕНЕРЫ БУДУЩЕГО»

Мероприятие прошло в фор-
ме летнего образователь-
ного лагеря для моло-

дых конструкторов и техноло-
гов, а программа была направ-
лена на включение начинающих 
специалистов в процессы решения 
практических инженерно-управ­
ленческих задач.
В нем приняли участие более тыся-
чи человек из 50 регионов России. 
Среди почетных гостей – руководи-
тель Башкортостана Рустэм Хами-
тов и главы крупных промышлен-
ных предприятий России.
В ходе форума состоялись тренин-
ги, мастер-классы и деловые игры 
от ведущих представителей корпо-
ративного образования, конферен-
ции, круглые столы по самым акту-
альным вопросам в сфере промыш-
ленности и экономики. В течение 
недели участники и гости форума 
делились опытом и обучались у ве-

дущих специалистов промышлен-
ной отрасли.
Форум стал одной из крупнейших 
образовательных площадок Рос-
сии, где происходит не только под-
готовка специалистов, но и разра-
ботка проектов в области маши-
ностроения, электроники, прибо-
ростроения.
Отметим, молодые специалисты, 
проявившие себя в рамках форумов 
и занявшие первые места по итогам 
рейтинга, получили возможность 
войти в состав Экспертных советов 
при Комитете Государственной Ду-
мы по промышленности.
Форум «Инженеры будущего» со-
действует взаимному обогащению, 
обмену опытом между инженера-
ми различных стран, а также по-
пуляризации и повышению имид-
жа профессии инженера, что осо-
бенно важно для Башкортостана, 
который является одним из наибо-
лее экономически развитых регио-
нов России с большим представи-
тельством промышленных пред-
приятий.

Тимур РАХМАТУЛЛИН	

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль Шарипов принял участие в работе 
IV Международного молодежного промышленного форума «Инженеры будущего–2014», который прошел 
в Караидельском районе. 

Взаимодействие с вузами на-
правлено на создание и со-
вершенствование условий 

для обеспечения высокого каче-
ства профессиональной подготов-
ки специалистов.
– Про работу компрессорных 
станций я знаю из университет-
ских лекций, – говорит студентка 
первого курса Полина Жигулина, 
обучающаяся по специальности 
«Разработка и эксплуатация нефте-
газовых месторождений». – А вот 
услышать о том, как проводится 
работа с молодыми специалиста-
ми, как проводится адаптация, 
устраивают тренинги и конкурсы, 
какие социальные гарантии предо-

ставляют, для нас было действи-
тельно интересно.
Как признаются сами студен-
ты, знать историю предприятия 
не только важно, но и полезно.
– Подобные экскурсии позволя-
ют студентам лучше изучить 
предприятие, основные направле-
ния его деятельности, чтобы еще 
на студенческой скамье опреде-
литься со своей будущей профес-
сией, – отмечает инженер УПЦ Да-
рья Мамаева.
На этом работа по ознакомле-
нию с предприятием не заверша-
ется. Для первокурсников также 
организованы экскурсии в фили-
алы Общества. Так, Полянское 

ЛПУМГ посетят студенты специ-
ализации «Машины и оборудова-
ние нефтяных и газовых промыс-
лов», Кармаскалинское – ребята 
из факультета трубопроводного 
транспорта. Также будут органи-

зованы экскурсии в Учебно-про-
изводственный и Инженерно-тех-
нический центры ООО «Газпром 
трансгаз Уфа».

Мария АДИЯТУЛЛИНА	

ЗНАКОМСТВО С ПРЕДПРИЯТИЕМ 
Студенты УГНТУ посетили музей Общества. Экскурсии проводятся 
в рамках Концепции по взаимодействию ОАО «Газпром» и его дочерних 
обществ с ведущими вузами России. 

Студенты УГНТУ в зале истории

В форуме приняли участие более тысячи человек
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ВЛАДИМИР ШАХРИН: 
«МЫ БЛАГОДАРНЫ ЗА ВАШ ТРУД!»

Сегодня группа «ЧайФ» очень 
известна и за три десятка лет 
существования завоевала 

сердца миллионов поклонников. 
У истоков создания коллектива сто-
ял Владимир Шахрин. 
– Владимир, как часто Вы быва-
ете в Уфе?
– Регулярно приезжаем с концер-
тами. Бываем несколько раз в год. 
Ваш город далековат от Екатерин-
бурга – около 600 километров, по-
этому чаще не получается.
– И как Вам уфимский зритель?
– В общем, он мало отличается 
от екатеринбургского, челябинско-
го или тюменского. Но все-таки они 
уральские, несколько не такие, как 
в Москве и Питере.
– Скажите, пожалуйста, что по-
влияло на Ваше творчество?
– Вообще, в доме было достаточ-
но много музыки. Мои папа и де-
душка не имели специального му-
зыкального образования, но бы-
ли людьми очень музыкальными, 
умели играть на балалайке, гитаре 
и аккордеоне. Однажды отец при-
нес домой магнитофон «Нота-М». 
Я поставил пленку и обалдел от ус-
лышанного. Как потом выяснилось, 
это была зальная запись группы 
«Rolling Stones».

– Связано ли название Вашей 
группы с чаем?
– В ДК строителей, где мы соби-
рались на первые репетиции, бы-
ла маленькая комната. И в этой 
комнате у нас была кофеварка 
«Бодрость». Мы засыпали вме-
сто кофе чай, и вот это все про-
гонялось. Оттуда капала коричне-
вая жижа, мы это во время репе-
тиции и разговоров пили. Получа-
ли от общения огромное удоволь-
ствие. Вадик Кукушкин и приду-
мал это слово «Чайф» из двух слов: 
«чай» и «кайф». То есть мы соби-
рались не на репетицию, а на чайф.
– Вы живете в Екатеринбурге, 
а не в Москве и Питере, как мно-
гие деятели шоу-бизнеса. Зна-
чит ли это, что необязательно 
ехать в Москву, чтобы стать из-
вестным и успешным музыкан-
том? И как это у Вас получилось?
– Знаешь, я специально не анализи-
ровал, как это у меня получилось. 
При современных информацион-
ных технологиях вообще не обя-
зательно жить в Москве, потому 
что твои записи, твои слова могут 
моментально перемещаться по все-
му миру.
– И Вас ни разу не тянуло в сто-
лицу?

– Никогда. Мы ни  в  группе, 
ни в семье не обсуждали тему пе-
реезда в Москву.
– Волнуетесь ли Вы перед выхо-
дом на сцену?
– Представляешь, очень волну-
юсь. Последние минуты перед вы-
ходом мне кажется, что я вооб-
ще не помню ни слов, ни аккор-
дов. Иногда перед концертом мне 
снится какой-нибудь провал на вы-
ступлении.
– Как Вы считаете, есть ли бу-
дущее у отечественного рока?
– Я не стал бы отделять проблемы 
отечественного рока от западного. 
Если джазовая музыка была му-
зыкой первой половины XX века, 
и лучшие исполнители были тог-
да, то рок-музыка – это вторая по-
ловина XX века.
– Правда, что у Вас был полити-
ческий опыт работы?
– Было такое. Пришел на пер-
вую сессию депутатов. При вхо-
де мне выдали книжку «Решения 
сессии районного совета» и еще 
маленькая – «Поправки к реше-
ниям сессии». Все уже напечата-
но. Но потом, когда прошло засе-
дание, и начали делить по секци-
ям, мне сказали: «А вот секция 
по культуре». Тогда уже были спи-
ски запрещенных групп, в котором 
была и наша. Мне стало интерес-
но: тебя словно шпиона засыла-
ют туда. Я явился на первое за-
седание секции по культуре, там 
как раз пошел разговор о рок-му-
зыке. И кто-то сказал, что под ви-
дом диспутов и прочих меропри-
ятий на самом деле проходят за-
крытые рок-концерты. Я ответил: 
«Вот вы сейчас список читали, 
а в самом конце – группа на букву 
«ч», я сам там играю. Ничего пло-
хого в том, что этим занимаюсь, 
я лично не вижу, и вам советую 
прийти когда-нибудь на концерт». 
Негодование было страшное. Меня 
спросили: «А Вы правда рабочий, 
на стройке работаете?» Я говорю: 
«Да. Ниже меня уже не опустить – 
нулевые циклы, фундаменты, все, 

я уже практически в аду, под зем-
лей». Через неделю нашей груп-
пе сказали: «Освободите помеще-
ние». И я уперся, сказал: «Вы зна-
ете, я, вообще-то, строитель, член 
профсоюза, между прочим. А это 
ДК профсоюзов строителей. Поэ-
тому это наша строительная само-
деятельность, мы будем играть». 
Через два дня позвонили мне пря-
мо на строительную площадку, вы-
звали и сказали, что пришли по-
жарные, вскрыли дверь и именно 
наша комната находится в страш-
ном состоянии. В общем, нас от-
туда все равно выкинули. Через 
полгода я депутатский билет де-
монстративно положил и сказал, 
что я во всем этом принимать уча-
стия не буду. Так закончилась моя 
политическая карьера.
– Более 30 лет Вы выступаете 
с концертами. Как Вам удает-
ся сохранить такую жизненную 
энергию и бодрость духа? В чем 
секрет?
– Знаешь, кому-то нравится ко-
паться в огороде, он может там 
вкалывать до 80 лет. Если мне нра-
вится петь на сцене, играть с ребя-
тами в одной группе, в этом ника-
кого подвига нет. Никакого секре-
та нет. Просто занимайтесь своим 
делом, и все будет хорошо.
– Недавно Общество «Газпром 
трансгаз Уфа» отметило свое 
60‑летие. Есть ли какие-нибудь 
пожелания в адрес газотранс-
портников?
– Все работники «Газпром 
трансгаз Уфа» должны пони-
мать, какая колоссальная ответ-
ственность лежит на их плечах. 
Вообще, если в городах бывают 
градообразующие предприятия, 
то «Газпром» является государ-
ствообразующим. На вашем труде 
держится благосостояние страны. 
Хотелось бы, чтобы у вас все полу-
чалось, чтобы работа доставляла 
удовольствие, чтобы «спорилась». 
Мы очень благодарны за ваш труд!

Тимур РАХМАТУЛЛИН	

Владимир Шахрин на юбилее ООО «Газпром трансгаз Уфа»

интервью корреспондента «ГАЗеты» с фронтменом рок-группы «ЧайФ»



10 праздник

месяц ДУХОВНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Рамазан (или Рамадан) – де-
вятый месяц мусульманско-
го календаря. Многим он из-

вестен благодаря уразе – посту, ко-
торый заключается в воздержании 
в светлое время суток от еды и пи-
тья, а также от курения, интимных 
отношений, сквернословия. В тече-
ние месяца мусульмане больше вни-
мания уделяют духовному разви-
тию: читают Коран, раздают мило-
стыню, навещают близких, пригла-
шают гостей, преподносят подарки.
Ураза – хороший способ, чтобы 
обуздать свои страсти и покончить 
с вредными привычками. Медики 
отмечают, что в посте есть немалая 
польза для здоровья, вместе с тем 
настоятельно рекомендуя соблюдать 
его только здоровым людям.
В течение Рамазана вплоть до празд­
ничного дня состоятельные мусуль-
мане платят закят – очистительную 
выплату в пользу бедных, нужда-
ющихся, студентов. Кроме того, 
каждый верующий выплачивает 
фитр-садака – пожертвование для 
социально незащищенных катего-
рий людей.
Священный месяц Рамазан завер-
шается праздником Ураза-Байрам 
(Ид-аль-Фитр), который из религи-
озного превратился в национальный 
для многих народов, в том числе для 
башкир и татар. Он олицетворяет 

благодарность Всевышнему за то, 
что помог выдержать испытание по-
стом и насладиться благодатью свя-
щенного месяца. В это время накры-
ваются столы, приглашаются гости, 
проводятся богослужения. В дни 
праздника предписывается преда-
ваться настроению торжества, вку-
шая еду и питье.
Для нашего мультиконфессиональ-
ного и многонационального мира 
Ураза-Байрам особо значим. В эти 
дни люди обращаются к духовным 

и нравственным истокам. Испокон 
веков торжество отмечается со-
вершением добрых дел и заботой 
о нуждающихся, означая стремле-
ние людей к самосовершенствова-
нию. В празднике содержатся уни-
кальные механизмы объединения 
общества: упрочение семейных уз, 
защита прав необеспеченных сло-
ев населения, стремление к бла-
гочестию и нравственному разви-
тию. Между представителями раз-
личных национальностей укрепля-

ется дружба и взаимопонимание.
Как считает председатель Централь-
ного духовного управления мусуль-
ман России, верховный муфтий Тал-
гат Таджуддин, взаимное доверие 
и уважение народов нашей бес-
крайней Родины и последователей 
традиционных конфессий, веками 
деливших ее радости и горести – 
и есть бесценный Божий дар, ко-
торый сохранили нам предыдущие 
поколения россиян. Именно поэто-
му верующие, независимо от рели-
гиозной принадлежности, не при-
емлют такие пороки, как гордыня, 
спесь, враждебность.
Стоит отметить, что воздержание 
от некоторых видов мирских благ 
как элемент поклонения имеется 
и в других религиях. Так, православ-
ные каждый год соблюдают Вели-
кий пост, который заключается в от-
казе от некоторых видов продуктов. 
В эти дни христиане больше уделя-
ют внимание молитвам и иным бо-
гоугодным делам, готовясь к Пасхе.
Благодаря таким дням, проведен-
ным в посте, верующие становятся 
милосерднее, добрее, обращая дела 
и помыслы к высоким достижени-
ям, что помогает снижать социаль-
ную напряженность в обществе, 
а людям – быть ближе друг к другу.

Тимур РАХМАТУЛЛИН	

Священный месяц мусульман Рамазан завершился праздником Ураза-Байрам. В течение месяца верующие держали пост (ураза) и совершали как 
можно больше благих дел. Для Башкирии и России этот праздник имеет немаловажное значение.

за здоровый образ жизни!

Огромные средства тра-
тятся государством, бла-
готворительными фонда-

ми, предприятиями, в частности, 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
на оказание поддержки социаль-
но незащищенным категориям 
людей, тысячам сирот и детям 
с ограниченными физическими 
возможностями. Между тем, при-
чины этих последствий и соци-
альной напряженности зачастую 

таятся внутри самих людей: в их 
образе жизни, наличии у роди-
телей таких пагубных пристра-
стий, как табакокурение, алкоголь 
и наркотики. Так с чем же эффек-
тивнее бороться: последствия-
ми или причинами? Видимо, как 
и в медицине, современному об-
ществу нужно заниматься и «ле-
чением» социальных болезней, 
и их профилактикой.
«Газпром трансгаз Уфа» не оста-

ется в стороне от этих вопросов. 
В текущем году Общество запу-
стило свой телевизионный про-
ект пропаганды ЗОЖ, направлен-
ный на внутреннюю экологию 
человека.
Тематические видеоролики бу-
дут выходить в эфир ежеднев-
но до конца 2014 года на кана-
ле «Россия 24» с понедельника 
по пятницу, время выхода 20.30–
21.00, и в субботу на канале «Рос-

сия 1» с 10.05 до 10.55 утра.
Кроме того, они будут показаны 
в рамках телевизионных «Вестни-
ков Газпром трансгаз Уфа» на ка-
нале БСТ по воскресеньям (вре-
мя выхода – согласно программе), 
а также размещены в социальной 
сети «В контакте» в открытом 
сообществе «Газпром в Башкор-
тостане».
Приглашаем коллектив Общества 
и всех желающих к просмотру!

на заметку
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ПРОВЕРЬ СЕБЯ САМ
Сердечно-сосудистые заболевания прочно удерживают первенство среди самых распространенных и опасных болезней XXI века. Большинство из них 
можно предотвратить путем принятия мер в отношении тех или иных факторов. Предлагаем вам заполнить анкету самодиагностики, которая поможет 
понять, насколько здоровый образ жизни вы ведете. В случае неблагоприятных результатов рекомендуем обратится в МСЧ.

Показатели ключевых факторов риска развития сердечно-сосудистых заболеваний

ЗНАЧЕНИЕ

ФАКТОР РИСКА

ОПТИМАЛЬНЫЙ

За каждый ответ 
в этой колонке 

поставьте 1 балл

ТРЕБУЕТ 
ВНИМАНИЯ

За каждый ответ 
в этой колонке 

поставьте 2 балла

ТРЕБУЕТ 
ВМЕШАТЕЛЬСТВА

За каждый ответ 
в этой колонке 

поставьте 3 балла

УГРОЖАЮЩИЙ

За каждый ответ 
в этой колонке 

поставьте 4 балла

ИНДЕКС 
МАССЫ ТЕЛА 
расчет по формуле 
вес(кг)/рост (м2)

18–24 25–29 30–34 35 и более

АРТЕРИАЛЬНОЕ 
ДАВЛЕНИЕ, 
мм. рт. ст. 

менее 
140/90

140/90 
до 159/99

160/100 
до 179/119

180/120 
и выше

ОБЩИЙ 
ХОЛЕСТЕРИН 
КРОВИ, ммоль/л

3,5–5,0 5,1–6,4 6,5–7,4 7,5 и более

САХАР 
капиллярной крови,
ммоль/л

3,5–5,0 5,1–6,4 6,5–7,4 7,5 и более

КУРЕНИЕ 
количество сигарет 
в среднем в день

не курю 1–2 шт. 3–4 шт. 5 шт. и более

ДВИГАТЕЛЬНАЯ 
АКТИВНОСТЬ

Расстояние 
пешком 
5 км в день, 
или 150 
и более мин. 
тренировок в нед.

Расстояние 
пешком 
3–4 км 
в день, 
или 100–120 мин. 
тренировок в нед.

Расстояние 
пешком 
1–2 км 
в день, 
или 60–90 мин. 
тренировок в нед.

Расстояния 
пешком 
менее 1 км 
в день, 
или менее 60 мин. 
тренировок в нед.

6 баллов
Поздравляем! Вы правильно питаетесь 
и уделяете достаточное внимание активным 
нагрузкам, тренирующим сердце. Все это 
предупреждает возможность развития у Вас 
наиболее распространенных заболеваний сер-
дечно-сосудистой системы и улучшает Ваше 
качество жизни. Так держать!

7–12 баллов
Вы близки к цели! Ваш показатель близок 
к оптимальному, что говорит о Вашем вни-
мании к своему здоровью, но не соответству-
ет полному здоровью по ряду критериев. Это 
увеличивает Ваш риск развития ССЗ. Вам 
требуется небольшое усилие над собой, что-
бы оказаться в зеленой зоне.

13–18 баллов
Обратите Внимание! Ситуация требует Ва-
шего вмешательства. Несколько критериев 
не являются оптимальными. В случае, если 
Вам более 45 лет, вероятность внезапного 
ухудшения состояния здоровья значитель-
но выше. Вам понадобится помощь врача.

19–24 баллов
Опасность! Результат сигнализирует, что здо-
ровье сердца в угрожающей близости от раз-
вития осложнений. Вам наиболее правильно 
обратиться к врачу и следовать его назначени-
ям. Действуйте! Меняться к лучшему никог-
да не поздно.

Суммарный риск сердечно-сосудистых заболеваний в ближайшие 10 лет
Для оценки индивидуального риска смерти от ССЗ в ближайшие 10 лет Вам необходимо найти таблицу для пола, курения и возраста. Внутри та-
блицы найдите клеточку, ближайшую к индивидуальному систолическому артериальному давлению и общему холестерину.

Таблица оценки риска
для работников моложе 40 лет

Ваш общий риск развития 
сердечно-сосудистых 
заболеваний

Возраст
180 7 8 9 10 12 180 13 15 17 19 22 14 16 19 22 26 26 30 35 41 47
160 5 5 6 7 8 160 9 10 12 13 16 9 11 13 15 16 18 21 25 29 34
140 3 3 4 5 6 140 6 7 8 9 11 6 8 9 11 13 13 15 17 20 24
120 2 2 3 3 4 120 4 5 5 6 7 4 5 6 7 9 9 10 12 14 17

180 4 4 5 6 7 180 8 9 10 11 13 9 11 13 15 18 18 21 24 28 33
160 3 3 3 4 5 160 5 6 7 8 9 6 7 9 10 12 12 14 17 20 24
140 2 2 2 3 3 140 3 4 5 5 6 4 5 6 7 9 8 10 12 14 17
120 1 1 2 2 2 120 2 3 3 4 4 3 3 4 5 6 6 7 8 10 12

180 2 2 3 3 4 180 4 5 5 6 7 6 7 8 10 12 12 13 16 19 22
160 1 2 2 2 3 160 3 3 4 4 5 4 5 6 7 8 8 9 11 13 16
140 1 1 1 1 2 140 2 2 2 3 3 3 3 4 5 6 5 6 8 9 11
120 1 1 1 1 1 120 1 1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 5 6 8

180 1 1 1 2 2 180 2 2 3 3 4 4 4 5 6 7 7 8 10 12 14
160 1 1 1 1 1 160 1 2 2 2 3 2 3 3 4 5 5 6 7 8 10
140 0 1 1 1 1 140 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 4 5 6 7
120 0 0 1 1 1 120 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5

180 0 0 0 0 0 180 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4
160 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3
140 0 0 0 0 0 140 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 2
120 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

200 200 мг/дл 200 200
4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 ммоль/л 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8

180 3 3 4 5 6 180 6 7 8 10 12
160 2 3 3 4 4 160 4 5 6 7 8
140 1 2 2 2 3 140 3 3 4 5 6
120 1 1 1 2 2 120 2 2 3 3 4

4 5 6 7 8 ммоль/л 4 5 6 7 8

Ниже 1% - риск ССЗ отсутствует;

2 % - низкий риск ССЗ;

3% - осторожно, умеренный риск ССЗ;

выше 4% - высокий риск ССЗ; 
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Общий холестерин

Таблица оценки риска, для работников моложе 40 лет (мужчины и женщины)
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Общий холестерин
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Мужщины

Некурящие Курящие

40 лет

Некурящие

65 лет

Курящие

Женщины

60 лет

55 лет

50 лет
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180 7 8 9 10 12 180 13 15 17 19 22 14 16 19 22 26 26 30 35 41 47
160 5 5 6 7 8 160 9 10 12 13 16 9 11 13 15 16 18 21 25 29 34
140 3 3 4 5 6 140 6 7 8 9 11 6 8 9 11 13 13 15 17 20 24
120 2 2 3 3 4 120 4 5 5 6 7 4 5 6 7 9 9 10 12 14 17

180 4 4 5 6 7 180 8 9 10 11 13 9 11 13 15 18 18 21 24 28 33
160 3 3 3 4 5 160 5 6 7 8 9 6 7 9 10 12 12 14 17 20 24
140 2 2 2 3 3 140 3 4 5 5 6 4 5 6 7 9 8 10 12 14 17
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160 1 2 2 2 3 160 3 3 4 4 5 4 5 6 7 8 8 9 11 13 16
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160 1 1 1 1 1 160 1 2 2 2 3 2 3 3 4 5 5 6 7 8 10
140 0 1 1 1 1 140 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 4 5 6 7
120 0 0 1 1 1 120 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5

180 0 0 0 0 0 180 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4
160 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3
140 0 0 0 0 0 140 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 2
120 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

200 200 мг/дл 200 200
4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 ммоль/л 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8

180 3 3 4 5 6 180 6 7 8 10 12
160 2 3 3 4 4 160 4 5 6 7 8
140 1 2 2 2 3 140 3 3 4 5 6
120 1 1 1 2 2 120 2 2 3 3 4

4 5 6 7 8 ммоль/л 4 5 6 7 8

Ниже 1% - риск ССЗ отсутствует;

2 % - низкий риск ССЗ;

3% - осторожно, умеренный риск ССЗ;

выше 4% - высокий риск ССЗ; 
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Таблица оценки риска, для работников моложе 40 лет (мужчины и женщины)
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Мужщины

Некурящие Курящие

40 лет

Некурящие

65 лет

Курящие

Женщины

60 лет

55 лет

50 лет

 

Возраст
180 7 8 9 10 12 180 13 15 17 19 22 14 16 19 22 26 26 30 35 41 47
160 5 5 6 7 8 160 9 10 12 13 16 9 11 13 15 16 18 21 25 29 34
140 3 3 4 5 6 140 6 7 8 9 11 6 8 9 11 13 13 15 17 20 24
120 2 2 3 3 4 120 4 5 5 6 7 4 5 6 7 9 9 10 12 14 17

180 4 4 5 6 7 180 8 9 10 11 13 9 11 13 15 18 18 21 24 28 33
160 3 3 3 4 5 160 5 6 7 8 9 6 7 9 10 12 12 14 17 20 24
140 2 2 2 3 3 140 3 4 5 5 6 4 5 6 7 9 8 10 12 14 17
120 1 1 2 2 2 120 2 3 3 4 4 3 3 4 5 6 6 7 8 10 12

180 2 2 3 3 4 180 4 5 5 6 7 6 7 8 10 12 12 13 16 19 22
160 1 2 2 2 3 160 3 3 4 4 5 4 5 6 7 8 8 9 11 13 16
140 1 1 1 1 2 140 2 2 2 3 3 3 3 4 5 6 5 6 8 9 11
120 1 1 1 1 1 120 1 1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 5 6 8

180 1 1 1 2 2 180 2 2 3 3 4 4 4 5 6 7 7 8 10 12 14
160 1 1 1 1 1 160 1 2 2 2 3 2 3 3 4 5 5 6 7 8 10
140 0 1 1 1 1 140 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 4 5 6 7
120 0 0 1 1 1 120 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5

180 0 0 0 0 0 180 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4
160 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3
140 0 0 0 0 0 140 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 2
120 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

200 200 мг/дл 200 200
4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 ммоль/л 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8

180 3 3 4 5 6 180 6 7 8 10 12
160 2 3 3 4 4 160 4 5 6 7 8
140 1 2 2 2 3 140 3 3 4 5 6
120 1 1 1 2 2 120 2 2 3 3 4

4 5 6 7 8 ммоль/л 4 5 6 7 8

Ниже 1% - риск ССЗ отсутствует;

2 % - низкий риск ССЗ;

3% - осторожно, умеренный риск ССЗ;

выше 4% - высокий риск ССЗ; 
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Общий холестерин

Таблица оценки риска, для работников моложе 40 лет (мужчины и женщины)
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Некурящие Курящие

40 лет

Некурящие
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55 лет
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Калейдоскоп

50 ЛЕТ
1 июля – Степанова Галина Нико-
лаевна, уборщик производственных 
помещений группы по хозяйствен-
ному обслуживанию и делопроиз-
водству Стерлитамакского ЛПУМГ
6 июля – Даутов Рауф Кашбито-
вич, машинист технологических 
компрессоров газокомпрессорной 
службы Аркауловского ЛПУМГ
9 июля – Скорняков Валерий Ива-
нович, водитель автомобиля авто-
колонны № 1 УТТиСТ
12 июля – Галлямова Динара Ра-
мазановна, ведущий инженер от-
дела главного механика
13 июля – Сазонов Сергей Ивано-
вич, водитель автомобиля автоко-
лонны № 2 УТТиСТ
15 июля – Селиванов Сергей Ива-
нович, водитель автомобиля авто-
колонны оперативной локализа-
ции аварийных ситуаций на объ-
ектах магистральных газопрово-
дов УАВР
15 июля – Бочаров Николай Нико-
лаевич, оператор котельной участка 
энерготепловодоснабжения Стер-
литамакского ЛПУМГ
25 июля – Шарифуллин Разиф 
Назифуллинович, слесарь аварий-
но-восстановительных работ служ-
бы энерготепловодоснабжения 
Дюртюлинского ЛПУМГ

55 ЛЕТ
2 июля – Ямилева Минисара Тал-
гатовна, маляр службы по адми-
нистративно-хозяйственному обе-
спечению ИТЦ
4 июля – Еремеев Анатолий Алек-
сеевич, водитель автомобиля ав-
тотранспортного цеха Сибайско-
го ЛПУМГ
8 июля – Галимова Рита Мини-
равильевна, инженер-конструк-

тор сантехнической группы ПКБ 
УОРРиСОФ
11 июля – Галлямова Зилия Лут-
фулловна, помощник воспитателя 
детского сада «Теремок» Кармас­
калинского ЛПУМГ
12 июля – Молодцов Петр Бори-
сович, линейный трубопроводчик 
линейно-эксплуатационной служ-
бы Шаранского ЛПУМГ
14 июля – Самигулов Ришат Ка-
милович, водитель автомобиля ав-
токолонны № 2 УТТиСТ
16 июля – Бердегулов Минахмет 
Сахинкиреевич, плотник участка 
по текущему ремонту зданий и со-
оружений Аркауловского ЛПУМГ
22 июля – Маркин Виктор Григо-
рьевич, кабельщик-спайщик Кан-
чуринского линейно-технического 
участка Управления связи
25 июля – Ихсанов Рашит Исма-

гилович, машинист трубоукладчика 
линейно-эксплуатационной службы 
Стерлитамакского ЛПУМГ
28 июля – Валишина Венера Саги-
товна, лаборант химического ана-
лиза службы лабораторного контро-
ля и ООС Дюртюлинского ЛПУМГ
30 июля – Коновалов Сергей Васи-
льевич, машинист экскаватора авто-
колонны аварийных и ремонтных 
работ на объектах магистральных 
газопроводов УАВР
31  июля  – Микиева Элеонора 
Николаевна, электромеханик свя-
зи Дюртюлинского линейно-техни-
ческого участка Управления связи

60 ЛЕТ
3 июля – Андреев Сергей Михай-
лович, водитель автомобиля авто-
колонны оперативной локализации 
аварийных ситуаций на объектах 

магистральных газопроводов УАВР
5 июля – Золотов Владимир Ми-
хайлович, машинист компрессор-
ных установок службы АГНКС 
Стерлитамакского ЛПУМГ
17 июля – Батршин Альфат Агля-
мович, водитель автомобиля ав-
тотранспортного цеха Полянско-
го ЛПУМГ
18 июля – Асфандияров Ахат Каш-
фиевич, заместитель начальника 
планово‑производственного отде-
ла УАВР
20 июля – Каюмов Атлер Суфья-
нович, оператор ГРС линейно-экс-
плуатационной службы Шаранско-
го ЛПУМГ
29 июля – Ильин Владимир Нико-
лаевич, оператор газораспредели-
тельной станции службы по экс-
плуатации ГРС Стерлитамакско-
го ЛПУМГ

В июле 2014 года генеральный директор Шамиль Шарипов и 26 юби
ляров ООО «Газпром трансгаз Уфа» празднуют свои дни рождения. 
Желаем каждому из них крепкого здоровья, верных друзей 
и семейного тепла! Счастья вам!

ЮБИЛЯРЫ ИЮЛЯ

Нужен креатив!
В лесопарковой зоне, при-
легающей к КАЗС Обще-
ства, планируется уста-
новить памятник, символ 
ООО  «Газпром трансгаз 
Уфа». Также будут проло-
жены дорожки, установле-
ны скамейки. 
Для выявления наиболее кре-
ативных идей работникам 
Общества и членам их се-
мей предлагается разрабо-
тать эскизы или предложить 
идеи по памятнику в тексто-
вом виде. Материалы и пред-
ложения необходимо направ-
лять на электронную почту 
prservice@ufa-tr.gazprom.ru 
с пометкой «Памятник».
Возможно, именно Ваша идея 
воплотится в жизнь!

«В МИРЕ ПРЕКРАСНОГО»
Так называется новая рубрика 
в «ГАЗете», где будут публико-
ваться литературные произведе-
ния работников и членов их се-
мей. Материалы вы можете на-
правлять на электронный адрес: 
prservice@ufa-tr.gazprom.ru

* * *
Спит река на рукаве,
И деревня спит.
Ветра шелест по траве,
Соловей грустит.

Голубой туман по полю –
Девичий платок.
С тяжкой думою о воле
Покосился стог.

Как сережки у любимой,
Средь травы – роса.
И печально голубые
У озер глаза.

Вязь березовой коры.
Тлеющий закат.
С гор бегущие ковры.
Тихий водопад.

Поят землю перед сном
Щедрой влагой росы.
Ночь-девица расплетает
Шелковые косы.

Кобылицы сытым звоном
Манят отдохнуть.
По траве босой пастух
Тянет вяло кнут.
* * *
Снежное раздолье,
Синий горизонт.
Серебрится иней,
И крепчает лед.

Лихо мчатся сани,
Заметая грусть.
Но к поре я ранней,
Больше не вернусь…

Даян Тувальбаев


