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«ГАЗОВЫЙ ДИКТАНТ»: НАУКА И ТЕХНОЛОГИИ

ЦИТАТА НОМЕРА

– У природного газа большое будущее, и нам нужны лучшие кадры для дальнейшего развития отрасли на благо нашей 
страны. Мы заинтересованы в том, чтобы молодые и амбициозные люди присоединились к нашей команде. И готовы 
предложить возможность раскрыть свой потенциал и достичь впечатляющих результатов вместе с нами. 

Елена Касьян, начальник Департамента ПАО «Газпром» 

ЦИФРА НОМЕРА

Более 200 студентов 
ведущих российских вузов написали «Газовый 
диктант»

В ЭТОМ ГОДУ ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ АКЦИЯ СОСТОЯЛАСЬ В МОСКВЕ.
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Основное действие развернулось у мемо-
риала Вечного огня в Парке Победы. 
Генеральный директор ООО «Газпром 

трансгаз Уфа» Шамиль Шарипов попривет-
ствовал и поздравил участников с великим 
праздником. 

– Этот день славы и памяти, скорби 
и торжества был и будет символом патри-
отизма, самоотверженности, сплоченности 
и несгибаемого духа нашего народа. Наши 
отцы и деды не дали поставить страну 
на колени, доказали, что никакой враг не смо-
жет нас победить, – отметил он.

Праздник, посвященный 79-й годовщине 
Победы, наряду с ветеранами посетили участ-
ники СВО, находящиеся в данный момент 
в отпуске.

Концерт украсили творческие номера Дет-
ской студии при государственном ансамбле 
танца им. Ф. Гаскарова, народной артистки 
Республики Башкортостан Алены Завьяло-
вой, творческих коллективов Общества, а так-
же учащихся «Газпром-класса» и студентов 
опорного вуза ПАО «Газпром» – Уфимско-
го государственного нефтяного техническо-
го университета.

Мероприятие завершилось песней «День 
Победы» в исполнении солиста Башкирской 
государственной филармонии им. Х. Ахмето-
ва Рафиса Сирусина. Руководство Общества 
и почетные гости возложили цветы к Вечно-
му Огню.

Работники предприятия также присоедини-
лись к общереспубликанской акции и почти-
ли память павших солдат в борьбе против 
фашизма минутой молчания, которая состо-
ялась в центральном офисе ООО «Газпром 
трансгаз Уфа». 

Памятные мероприятия прошли и в фили-
алах Общества. 

ТВОРЧЕСКИЕ ПОБЕДЫ
В ООО «Газпром трансгаз Уфа» в преддве-
рии празднования Дня Победы среди работ-
ников и членов их семей были объявлены кон-
курсы военно-патриотической песни и чтецов 
стихотворений. В ходе проведения конкур-
сов участники проявили активность, талант 
и творческий подход. На торжественном меро-
приятии победители получили заслужен-
ные дипломы и подарки из рук генерально-
го директора Общества Шамиля Шарипова.

С ЗАБОТОЙ О ТЕХ, КТО БЫЛ В БОЮ
В преддверии Дня Победы работники ОППО 
«Газпром трансгаз Уфа профсоюз» навестили 
ветерана Великой Отечественной войны, тру-
женика тыла Сулеймана Исмагилова.

Сулейман Сахаутдинович – настоящая 
легенда отрасли. С его именем связано откры-
тие более десятка месторождений нефти 
в шести районах Башкирии. Свою трудовую 
деятельность на газотранспортном предпри-
ятии он начал с должности старшего инже-
нера по эксплуатации станции подземного 
хранения газа, а затем был назначен глав-
ным геологом.

Одной из главных наград ветерана являет-
ся медаль «За доблестный самоотверженный 
труд в период Великой Отечественной войны 
1941–1945 гг.». 

Сулейман Сахаутдинович был очень рад 
встрече и выразил слова благодарности руко-
водству и работникам Общества за постоян-
ное внимание и поддержку. 

Работники Сибайского ЛПУМГ совместно 
с представителями Совета молодых ученых 
и специалистов навестили Нину Дмитриев-
ну Михайлову, труженицу тыла, вдову вете-
рана Великой Отечественной войны Хатипа 
Габитовича Габитова. Вместе супруги про-
жили более 60 лет. Она трудилась оператором 
ГРС, он – линейным обходчиком.

Молодые специалисты Инженерно-техни-
ческого центра и представители первичной 
профсоюзной организации филиала поздра-
вили ветерана Великой Отечественной вой-
ны Раиса Рахимовича Абдрашитова. В ходе 
теплой встречи он рассказал о боевом пути 
и дал напутствия молодежи. 

Газовики поблагодарили ветеранов за мир-
ное небо над головой и пожелали крепкого 
здоровья.

Молодые специалисты Общества в пред-
дверии Дня Победы по традиции провели 
субботники на кладбищах, где покоятся герои 
войны. Работники УМТСиК привели в поря-
док могилу труженицы тыла Евгении Стар-
цевой.

ВСТРЕЧА С УЧАСТНИКОМ СВО
В Инженерном лицее № 83 им. Пинского М.С. 
УГНТУ состоялась встреча депутата Государ-
ственного Собрания – Курултая Республики 
Башкортостан, героя СВО Артура Галеева 
с учащимися «Газпром-классов» и молоды-
ми специалистами Общества.

Мужчина начал службу по контракту 
в армии еще до начала специальной воен-
ной операции и одним из первых оказался 
на передовой. Его подразделение сражалось 
под Киевом, потом участвовало в освобож-
дении населенных пунктов Луганской народ-
ной республики – Сватово, Северодонецка, 
Лисичанска. При штурме города Красный 
Лиман потерял руку и теперь вернулся домой 
навсегда. На данный момент герой трудится 
в благотворительном фонде, занимающимся 
сбором гуманитарной помощи для отправки 
в зону СВО.

Артур Галеев поделился с участниками ме-
роприятия своими воспоминаниями о воен-
ных подвигах, рассказал о целях специальной 
военной операции, выполнении служебного 
долга перед своим народом и ответил на инте-
ресующие вопросы аудитории. 

В заключение встречи школьники и работ-
ники Общества пожелали Артуру Альберто-
вичу крепкого здоровья и благополучия.

Алина БАКУЛИНА.
Фото Азамата Нутфуллина 

ПОМНИМ, СЛАВИМ, ГОРДИМСЯ
В ООО «Газпром трансгаз Уфа» состоялись праздничные мероприятия в честь  
Дня Победы. 

Поздравление Шамиля Шарипова с Днем ПобедыВозложение цветов к Вечному огню

ПОБЕДНЫЙ МАЙ

ИТОГИ КОНКУРСА ВОЕННО- 
ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ПЕСНИ: 
Номинация «Ансамбль» (Работники):
1 место – Вокальный ансамбль 
(Администрация, СКЗ, МСЧ);
2 место – Вокальный ансамбль 
Ургалинского ЛПУМГ.
Номинация «Ансамбль» (Члены семей):
1 место – Детский вокальный ансамбль 
«Гармония».
Номинация «Соло» (Работники):
1 место – Мария Баранова (ПрЛПУМГ);
2 место – Дмитрий Денисов (ИТЦ);
3 место – Андрей Пенкин (СКЗ).
Номинация «Соло» (Члены семей):
1 место – Рианна Исламова (МСЧ);
2 место – Камилла Агадуллина (УАВР);
3 место – Ясмина Кутлиярова (УАВР);
3 место – Алена Калачева (УАВР).
Номинация «Семейное выступление»
1 место – семья Севрюковых (МСЧ);
2 место – семья Гариевых (УАВР).

ИТОГИ КОНКУРСА ЧТЕЦОВ  
СТИХОТВОРЕНИЙ:
Номинация «Самый юный участник» – 
Эльдар Сирен (СКЗ).
Младшая группа (6-8 лет):
1 место – Таисия Емкова (СКЗ);
2 место – Амина Нигматуллина (УАВР);
3 место – Мирослава Анисимова (ИТЦ). 
Средняя группа (9-12 лет):
1 место – Султана Ишмакова (КЛПУМГ);
2 место – Арина Галиева (Администрация);
3 место –Хаят Тувальбаева (Администрация);
3 место – Гульшат Муратова (КЛПУМГ).
Старшая группа (13-17 лет):
1 место – Данил Тойкиев (УС);
2 место – Арина Сирен (СКЗ);
3 место – Руслан Ачуваков (МСЧ).
Работники Общества: 
1 место – Ульяна Евстифеева; 
2 место – Вячеслав Михайлов; 
3 место – Андрей Пенкин.
Благодарим всех за участие!  

Артур Галеев рассказывает о подвигах

В гостях у Сулеймана Исмагилова Ветераны предприятия на праздникеВыступление маленьких артистов
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В Доме Правительства Российской Феде-
рации под председательством вице-пре-
мьера Татьяны Голиковой состоялись 

заседание Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений, а также награждение победи-
телей и призеров Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной 
эффективности». В торжественной церемо-
нии приняли участие Министр труда и соци-
альной защиты РФ Антон Котяков и предсе-
датель Федерации независимых профсоюзов 
Михаил Шмаков.

Конкурс проводится на протяжении 24 лет, 
с 2010 года – на ежегодной основе. В нем при-
нимают участие предприятия таких отрас-
лей, как машиностроение, обрабатывающие 
производства, добыча полезных ископаемых, 
энергетика, строительство, сельское хозяй-
ство, транспорт, связь, образование, здраво-
охранение и многих других. С каждым годом 
участники демонстрируют системный подход 
к формированию программ создания рабо-
чих мест, развитию персонала, улучшению 
условий и охраны труда, поддержке много-
детных семей, содействию развитию терри-
торий и благотворительности. 

Открывая церемонию, Татьяна Голико-
ва отметила растущий интерес к конкурсу 
и поблагодарила всех участников за усилия, 
обеспечивающие благополучие и развитие 
трудовых коллективов организаций в России.

– Мне очень приятно, что конкурс «Рос-
сийская организация высокой социальной 
эффективности» с каждым годом привлека-
ет все большее внимание организаций и пред-
приятий на всей территории нашей стра-
ны. Его задача – показать, что независимо 

от отрасли, масштабов организации можно 
работать эффективно, решая задачи разви-
тия производства и трудовых коллективов, 
создавая условия для раскрытия творческого 
потенциала работников, улучшения их здоро-
вья и благосостояния, – обратилась к присут-
ствующим вице-премьер.

Всего в 17 номинациях конкурса приняли 
участие 1548 компаний. Победителями и при-
зерами стала 61 организация из 63 регионов 
страны. 

ООО «Газпром трансгаз Уфа» заняло тре-
тье место в номинации «За развитие соци-
ального партнерства в организациях про-
изводственной сферы». Награда вручена 
генеральному директору Общества Шами-
лю Шарипову. 

С и с т е м а  с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» комплекс-
ная и адресная. Она направлена на поддерж-
ку работников, их семей, ветеранов газовой 
отрасли. Предприятие поддерживает обще-
ственные проекты в регионе, содействует раз-
витию культуры, науки, образования, спорта, 
оказывает помощь детям с ограниченными 
возможностями здоровья.

– Очень важно не только сохранить, 
но и приумножить достигнутые результаты. 
Это прежде всего целенаправленная работа 
с кадрами по повышению профессионального 
уровня работников, привлечению, адаптации 
и закреплению молодежи, мотивации к тру-
ду за счет прозрачных систем оплаты тру-
да, привлекательного социального пакета, 
обеспечению безопасных и здоровых условий 
труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболева-
ний, – подчеркнула заместитель Председателя 
Правительства РФ Татьяна Голикова.

По информации 
пресс-службы Правительства РФ 

– ПАО «Газпром» играет важную роль в раз-
витии не только отдельных отраслей эко-
номики, но и всей страны. Мы реализуем 
уникальные проекты и осваиваем труднодо-
ступные регионы добычи, выходим на новые 
рынки сбыта, – отметила начальник Депар-
тамента ПАО «Газпром» Елена Борисовна 
Касьян в своем видеоприветствии. – У природ-
ного газа большое будущее, и нам нужны луч-
шие кадры для дальнейшего развития отрасли 
на благо нашей страны. Впереди у нас мно-
го работы. Мы заинтересованы в том, что-
бы молодые и амбициозные люди присоедини-
лись к нашей команде. И готовы предложить 
вам возможность раскрыть свой потенциал 
и достичь впечатляющих результатов вме-
сте с нами. 

Традиция проведения «Газового диктан-
та» зародилась в Башкортостане. Инициа-
тором проекта выступило ООО «Газпром 
трансгаз Уфа».

– «Газовый диктант» – не просто спо-
соб проверки собственной эрудиции, это воз-
можность узнать о богатой истории газовой 
отрасли и самых разнообразных задачах, сто-
ящих перед газовиками. Впервые акция прошла 
в столице Республики Башкортостан – горо-

де Уфе – в 2022 году. Ее участниками стали 
порядка восьми тысяч человек по всей стра-
не! – отметил, обращаясь к студентам, гене-
ральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Уфа» Шамиль Шарипов. – Удачи и побед! 
Ждем вас в большой сплоченной команде «Газ-
прома»!

Просветительская акция на ВДНХ про-
ходила в рамках недели космоса. Поэто-
му 25 вопросов в тестировании посвящены 
не только истории и достижениям современ-
ной газовой отрасли, но и ее значению для раз-
вития космонавтики. Старт «Газовому диктан-
ту» дал летчик-космонавт, герой Российской 
Федерации Олег Артемьев.

– Космос и «Газпром» на самом деле объе-
диняет очень многое: передовые технологии 
и самое современное отечественное обору-
дование, высочайшая степень ответствен-
ности и профессионализма людей, предан-
ных своему призванию.

Провел «Газовый диктант» журналист, 
телеведущий канала НТВ, автор программы 
«Чудо техники» Сергей Малоземов. Помимо 
этого, он рассказал об удивительных науч-
ных открытиях, изобретениях и перспектив-
ных технологиях.

Также участников «Газового диктанта» 
ждал специальный вопрос на приз генераль-
ного директора ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
Шамиля Шарипова. Правильно на него отве-
тил студент МГТУ им. Н.Э. Баумана Миха-
ил Панов.

По итогам тестирования наибольшее коли-
чество баллов набрали студенты РГУ нефти 
и газа (НИУ) имени И.М. Губкина г. Москвы 
Никита Генералов, Егор Рачила, а также уче-
ник 11 класса ГБОУ «Школа № 1499 им. Героя 
Советского Союза И. А. Докукина» Сергей 
Курченко.

Егор Рачила, студент 2 курса РГУ нефти 
и газа (НИУ) имени И.М. Губкина:

«Не ожидал получить такой высокий 
результат. Очень рад, что оказался в числе 
победителей профильной акции «Газовый 
диктант». Вопросы достаточно сложные».

Никита Генералов, студент РГУ нефти 
и газа (НИУ) имени И.М. Губкина:

«Интересные вопросы были и про газо-
вую отрасль, и деятельность «Газпрома». 
Понравилась лекция Сергея Малоземова 
о 10 современных технологиях. Обязательно 
приму участие в данном мероприятии в сле-
дующий раз».

Победители получили дипломы и памят-
ные призы, в том числе Российскую газовую 
энциклопедию. Просветительская акция так-
же состоялась и на платформе ГИД. Любой 
желающий мог проверить свои знания и эру-
дицию на сайте газовыйдиктант.рф. По ито-
гам тестирования каждый участник получил 
электронный сертификат.

Гузель АИТБАЕВА.
Фото Ильфата Мамбетова 
и Азамата Нутфуллина 

«ГАЗОВЫЙ ДИКТАНТ»: НАУКА И ТЕХНОЛОГИИ
В этом году к просветительской акции «Газовый диктант» присоединились более 200 студентов ведущих российских вузов. 
Отраслевое тестирование состоялось 14 апреля в рамках выставки-форума «Россия» на ВДНХ. Организаторами мероприятия 
выступили ПАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз Уфа», опорный вуз ПАО «Газпром» – Уфимский государственный нефтяной 
технический университет.

Сергей Малоземов рассказывает о научных открытиях

Проверяют знания и эрудицию Шамиль Гусманович приветствует участников мероприятия

ПРОЕКТ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ООО «Газпром трансгаз Уфа» вновь вошло 
в число лучших российских организаций 
высокой социальной эффективности.

Получили заслуженную награду

НАГРАДА
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В АЛИМГУЛОВО ГАЗ!
Специалисты «Газпром газораспределение 
Уфа» ввели в эксплуатацию межпоселковый 
газопровод протяженностью 3 км для гази-
фикации деревни Алимгулово Кугарчинского 
района. Объект построен по Программе разви-
тия газоснабжения и газификации Республики 
Башкортостан на 2021–2025 гг.

«Для создания технической возможности 
подключения домовладений в Алимгулово 
построены распределительные сети. Жите-
ли деревни могут подавать заявки на дога-
зификацию и готовить домовладения к при-
ему газа», – отметил генеральный директор 
ООО «Газпром межрегионгаз Уфа» – управ-
ляющей организации ПАО «Газпром газо-
распределение Уфа» Альберт Лукманов. 

ОГНЮ — БЫТЬ
В зоне ответственности ПАО «Газпром» нахо-
дится около 1700 мемориальных комплексов 
и обелисков с Вечными огнями (с постоянным 
режимом горения) и Огнями памяти (с непо-
стоянным режимом горения) на территории 
всех федеральных округов. 

Газораспределительные организации Груп-
пы «Газпром межрегионгаз» подготовили 
мемориалы с Вечными огнями и Огнями памя-
ти к годовщине Дня Победы.

Работы по техническому обслуживанию 
были проведены по поручению генерально-
го директора ООО «Газпром межрегионгаз» 
Сергея Густова.

Мероприятие включает в себя проверку 
герметичности газопроводов и соединений, 
регулировку высоты пламени, а также чистку 
горелок и форсунок от загрязнений.

В этом году газовики также провели бла-
гоустройство территории и реставрационные 
работы на 264 мемориальных комплексах.

«Работа по газификации Вечных огней 
и обеспечению их бесперебойной работы 
ведется постоянно, не только накануне празд-
ничных дат. Только с начала года появились 
пять новых мемориалов – в Ярославской, 
Ростовской, Ленинградской областях, Респуб-
лике Северная Осетия – Алания и Краснодар-
ском крае. Почти год действует интернет-пор-
тал «Храним огонь Победы» с информацией 
о мемориалах с Вечными огнями и Огнями 
памяти, который дополняется новыми объ-
ектами. Это наш вклад в сохранение памяти 
о подвиге участников Великой Отечественной 
войны», – сообщил Сергей Густов.

В СНТ ПОДКЛЮЧАТ ГАЗ
Правительство расширило программу соци-
альной газификации на садоводческие това-
рищества.

Владельцы участков, расположенных 
в садоводческих некоммерческих товарище-
ствах (СНТ), смогут стать участниками про-
граммы социальной газификации. Поста-
новление об этом подписал Председатель 
Правительства Михаил Мишустин. 

Газовые сети будут бесплатно проведе-
ны до границ земельных участков граждан 
в СНТ, расположенных в границах газифи-
цированных населенных пунктов. На домо-
владение и земельный участок должны быть 
оформлены правоустанавливающие докумен-
ты. Заявка о подключении может быть подана 
как собственником домовладения, так и пред-
седателем СНТ. Решение о догазификации 
должно быть принято на общем собрании чле-
нов СНТ, а его протокол – приложен к заявке 
о подключении.   

Программа социальной газификации была 
запущена правительством в 2021 году по пору-
чению Президента. 

Расширить программу и проложить газовые 
сети до границ садоводческих товариществ 
правительству поручил Президент по итогам 
послания к Федеральному Собранию 29 фев-
раля 2024 года. 

Сергей Анатольевич много говорить о се бе 
не любит, но поделился, что за 20 лет 
службы в «Газпром трансгаз Уфа» 

выработал формулу успешной работы, кото-
рая, кстати, применима и к другим сферам 
жизни: «Идти вперед, выдавать только каче-

ственный результат и всегда помнить о при-
оритете безопасности своей и окружающих 
людей». 

– Родился я в 1981 году в поселке Верх-
ний Авзян Белорецкого района. После шко-
лы отучился на сварщика, ушел в армию, 
остался там на некоторый период служить 
по контракту. В 2003 году вернулся в род-
ное село, где самой престижной и уважа-
емой считалась работа в ООО «Газпром 
трансгаз Уфа». Поэтому передо мной даже 
не стоял вопрос, куда пойти трудиться. 
И сегодня могу с уверенностью сказать, 
что ни разу не пожалел о своем выборе. Сна-
чала устроился в Сибайское ЛПУМГ обход-
чиком, в 2008 году перевели электрогазосвар-
щиком. Кстати, в том же филиале работал 
водителем автобуса мой отец Анатолий 
Алексеевич, – говорит Сергей Еремеев.

Сегодня Сергей Анатольевич возглавля-
ет бригаду электрогазосварщиков, которая 
собрана из молодых специалистов. 

– Ребята к нам приходят уже хорошо под-
готовленные, быстро вникают в работу. 
Если не знают какие-то тонкости или осо-
бенности производственного процесса – 
всегда помогаю и объясняю. В целом очень 
горжусь нашей бригадой – это сплоченная 
и профессиональная команда. Ребята рабо-

тают слаженно и к выполнению каждой 
задачи относятся ответственно, – делит-
ся Сергей. 

Свободное время наш герой старается мак-
симально уделять семье, увлекается рыбал-
кой. У Сергея Анатольевича подрастают 
две дочери. Старшая Анастасия получает 
образование в МГТУ и работает в компании 
«Метиз» в Магнитогорске, младшая Светла-
на учится в 4 классе. Супруга Алена Бори-
совна работает в больнице города Белорецк 
лаборантом. 

Одна из главных традиций дружной семьи 
Еремеевых – встречать всем вместе Новый 
год. 

– Наш семейный обычай – каждое лето 
выезжать с ночевкой на реку Белую с палат-
ками, удочками и долгими разговорами 
по душам под ночным небом. Готовлю фир-
менную уху и угощаю близких. В нашей рес-
публике столько красивых и живописных 
мест! – рассказал Сергей Анатольевич.

Сергею Еремееву в августе 2023 года при-
своено почетное звание «Заслуженный работ-
ник нефтяной и газовой промышленности 
Республики Башкортостан». За значительный 
вклад в развитие газификации региона и мно-
голетний и добросовестный труд в системе 
газового хозяйства он награжден Почетной 
грамотой Министерства промышленности, 
энергетики и инноваций РБ.

Алина БАКУЛИНА 

Инженер по промышленной безопасности 
группы охраны труда, промышленной 
и пожарной безопасности Управления 

аварийно-восстановительных работ Динара 
Агеева в прошлом году на конкурсе «Луч-
ший специалист по охране труда Урала» заня-
ла первое место среди специалистов газо-
транспортных предприятий и стала восьмой 
в общем зачете среди более 600 участников.

– Динара Ранисовна, как состоялся Ваш 
выбор профессии? 

– В школе увлекалась точными науками, 
углубленно изучала математику, физику, поэ-
тому решила поступать в технический вуз – 
Уфимский нефтяной университет на специ-
альность «Безопасность технологических 
процессов и производств», где готовят работ-
ников в области охраны труда и промыш-
ленной безопасности. В феврале 2015 года 
прошла отбор на преддипломную практи-
ку в Управление аварийно-восстановитель-
ных работ ООО «Газпром трансгаз Уфа», 
что и определило мою дальнейшую судьбу. 
Мне понравилась специфика предприятия, 
вникала в производственные процессы, стре-
милась получить новые компетенции и опыт. 
И уже в апреле получила приглашение прой-
ти собеседование, по итогам которого была 
принята на работу в УАВР. Руководителем 
практики был заместитель главного инженера 
по охране труда, промышленной и пожарной 
безопасности Руслан Фаритович Чанышев, 
он же впоследствии стал моим наставником.

– Понятие «производственная безопас-
ность» многогранно, в него входит мно-
жество направлений. Это выявление, 
оценка и нейтрализация разноплановых 
рисков. Какие наиболее важные аспекты 
Вы бы отметили?

– На предприятии каждый сотрудник 
должен чувствовать себя в безопасности, 
и неважно, находится он в офисе, на трас-
се или в цехе. В соответствии с Политикой 
ПАО «Газпром» в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности, 
безо пасности дорожного движения компания 

признает приоритет жизни и здоровья работ-
ников перед результатами производственной 
деятельности. Об этом стоит помнить, при-
ступая к выполнению задач.

С 2018 года в нашем филиале обеспечива-
ется выполнение мероприятий по внедрению 
передового опыта и лучших практик в обла-
сти производственной безопасности. Также 
в законодательство в сфере охраны труда 
и промышленной, пожарной безопасности 
очень часто вносятся коррективы. Мы с кол-
легами своевременно изучаем нормативную 
документацию, вникаем и реагируем на все 
эти изменения.

– Причина большинства инцидентов 
и нарушений – человеческий фактор, кото-
рый невозможно полностью исключить…

– Очень важны личная ответственность 
и самоконтроль при проведении всех видов 
работ. Правильное отношение и мотива-
ция персонала к собственной безопасности 
и безо пасности окружающих в сочетании 
с техническими средствами – это залог суще-
ственного снижения риска аварий, травматиз-
ма и уровня профессиональной заболеваемо-
сти. Основная задача при этом – повышение 
сознательности работников и организация 
определенных условий, то есть создание 
атмосферы полного неприятия нарушений. 
Это именно то, что мы пытаемся донести 
до каждого работника, а трудится в коллек-
тиве УАВР порядка 370 человек.

– Расскажите об участии в профессио-
нальных конкурсах.

– Руководством Общества была предо-
ставлена возможность участвовать во Все-
российской неделе охраны труда, которая 
проходила в Сочи в сентябре 2023 года. 
С коллегами приняли участие в конкурсе ини-
циатив «Молодежь и охрана труда». Он про-
ходил на федеральной территории «Сириус» 
в формате защиты проектов, направлен-
ных на популяризацию профессий в сфере 
охраны труда и промышленной безопасно-
сти. Также прошли мастер-классы, побы-
вали на выставке современной спецодежды 

и средств индивидуальной защиты, пообща-
лись с экспертами в области производствен-
ной безопасности, поучаствовали в темати-
ческих практических сессиях. Безусловно, 
конкурсы помогают профессионально раз-
виваться и не стоять на месте.

– Кем Вы себя видите в будущем?
– Конечно, ставлю цель стать настоящим 

профессионалом в своем деле. Регулярная 
работа по обучению персонала, контролю 
соблюдения требований производственной 
безопасности, консультированию подразде-
лений, а также взаимодействие с надзорны-
ми органами позволяют совершенствовать 
свои навыки и набираться опыта.

– Что для Вас является источником сил 
и вдохновения?

– Моя семья. С супругом Ильясом вос-
питываем дочку Эвелину, ей пять лет, она 
посещает танцевальную студию, занятия 
по подготовке к школе. Стараюсь уделять ей 
максимум внимания, поддерживать ее увле-
чения и интересы.

Беседовала Альфия ИБРАГИМОВА.
Фото автора 

Наш сегодняшний герой – электрогазосварщик 6-го разряда Сибайского ЛПУМГ 
Сергей Еремеев. По итогам регионального конкурса «Лучший наставник» он занял 
третье место в номинации «Лучший наставник на производстве». 

В «Газпром трансгаз Уфа» жизнь и здоровье работников, создание безопасных 
и комфортных условий труда – одни из главных приоритетов. 

ФОРМУЛА УСПЕХА СЕРГЕЯ ЕРЕМЕЕВА

БЕЗОПАСНОСТЬ — СТИЛЬ ЖИЗНИ

Все начинается с наставника

В ТРЕНДЕ АЛЬЯНСА #МЫГАЗОВИКИ
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ПОСТУПАЙ В УГНТУ!
В Уфимском государственном нефтяном техническом уни-
верситете состоялся день открытых дверей. 

Участников поприветствовали ректор УГНТУ Олег 
Баулин и проректор по организации приема студентов  
и проф ориентационной деятельности – руководитель секре-
тариата приемной комиссии Денис Каретников.

Абитуриенты узнали о подробностях поступления, позна-
комились с факультетами и их руководством, а также приняли 
участие в мастер-классах и квизах. Мероприятие включало 
в себя встречу с приемной комиссией и посещение аудито-
рий, лабораторий и общежитий. 

Будущие студенты получили ответы на вопросы по посту-
плению и возможности дальнейшего трудоустройства.

В рамках профориентационной рабо-
ты выступил ведущий инженер – руко-
водитель группы развития и найма УПЦ 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» Рустам Басы-
ров. Он рассказал об условиях работы, тру-
доустройстве и прохождении практики 
на газотранспортном предприятии. 

В соответствии с политикой в области 
энергоэффективности и энергосбере-
жения ООО «Газпром трансгаз Уфа» 

авторским коллективом в составе руководите-
ля группы диагностики оборудования тепло-
энергетики ИТЦ Айдара Галимова, ведущего 
инженера группы диагностики оборудования 
теплоэнергетики ИТЦ Олега Нуриева, инжене-
ра группы диагностики оборудования теплоэ-
нергетики ИТЦ Эдуарда Халимдарова, инже-
нера 1 категории ПОЭГРС Азата Ямалова 
и начальника службы по эксплуатации ГРС 
Стерлитамакского ЛПУМГ Андрея Вороно-
ва разработаны метод и установка частичной 
рециркуляции дымовых газов на подогрева-
телях газа «ГПМ-ПТПГ-30М» производства 
ООО ЗАВОД «ГАЗПРОММАШ». В последу-
ющем было оформлено рационализаторское 

предложение, которое получило название 
«Новая система рециркуляции дымовых газов 
на подогревателях газа ГПМ-ПТПГ-30М». 

Метод рециркуляции дымовых газов заклю-
чается в удалении части продуктов сгорания 
из дымовой трубы и их последующем под-
воде в горелочное устройство с целью уве-
личения температуры воздуха, подаваемого 
на горение подогревателя газа (ПГ). Все это 
позволит увеличить КПД установки путем 
снижения потерь теплоты с уходящими газа-
ми, благодаря чему можно сэкономить топлив-
ный газ для работы ПГ. 

Установка представляет собой металли-
ческий воздуховод (1), который монтируется 
в правый от фронта лючок осмотра состояния 
дымогарных труб, выводящих часть дымовых 
газов в зону подвода воздуха для горелочно-

го устройства. Зона смешения (2) состоит 
из металлической трубы, в которой происхо-
дит смешение подогретого воздуха с атмос-
ферным. В результате в горелочное устройство 
поступает более теплый воздух, что позволит 
снизить потери теплоты с уходящими газами.

Предложенная система была установлена 
и успешно опробована на ПГ ГПМ-ПТПГ-
30М ПГЗ-7 на ГРС Стерлитамак – 3 Стерли-
тамакского ЛПУМГ. После установки систе-
мы был произведен запуск и сняты показания 
работы на 2-х режимах («малом» и «боль-
шом» горении) при помощи газоанализатора 
TESTO-330-2L. Замеры проводились при тем-
пературе окружающего воздуха 7 ˚С. 

В результате на «малом» горении темпе-
ратура в зоне смешения составила 27,5 ˚С. 
При работе на «большом» горении – 51,5 ˚С.

Потери теплоты с уходящими газами 
были существенно снижены, и КПД уста-
новки возрос на «малом» горении с 84,8 % 

до 87,9 % (увеличился на 3 %), а на «боль-
шом» горении – с 87,8 % до 91,7 % (увели-
чился на 3,9 %).

Полезные эффекты от внедрения данной 
системы заключаются в увеличении КПД 
ПГ, снижении потерь теплоты с уходящими 
газами, экономии топливного газа для рабо-
ты ПГ. 

Мероприятие проведено с целью повы-
шения качества подготовки студентов 
по профилям «Магистральные трубо-

проводы и газонефтехранилища» и «Проекти-
рование энергетических установок наземного 
применения на базе авиационных и реак-
тивных двигателей». В программу занятия 

были включены вопросы трендового контро-
ля приводных двигателей газоперекачиваю-
щих агрегатов, диагностики линейной части 
магистральных газопроводов и оборудования 
компрессорных станций. Высококвалифи-
цированные сотрудники ИТЦ и преподава-
тели УПЦ рассказали студентам об осно-
вах вибрации и системе вибродиагностики 
газотранспортного оборудования, прове-
ли практическое занятие по анализу вибра-
ции и определению неисправностей. Студен-
там были предоставлены реальные данные 
по диагностическим признакам дефектов 
и поставлена задача написать заключение 
и выдать рекомендации о дальнейшей экс-
плуатации объектов виброконтроля, с кото-
рой они успешно справились!

Алина БАКУЛИНА 

Вдистанционном формате прошли два 
этапа олимпиады. Первый этап вклю-
чал в себя тестирование в зачет лично-

го первенства. Во втором этапе участники 
решали задачи комплексного проектирования 
систем автоматизации, включающих разра-
ботку схем, алгоритмов работы управляющих 
систем логического типа, выбор и обосно-
вание технических средств автоматизации.

Призерам и победителям олимпиады были 
вручены дипломы и памятные подарки.

Подобные мероприятия способствуют раз-
витию у студентов компетенций и помогают 
реализовать свои идеи на промышленных 
предприятиях нефтегазовой отрасли.

Алина БАКУЛИНА 

Продолжает цикл публикаций инженер 
по подготовке кадров отдела организа-
ции труда, кадров и социального раз-

вития Дюртюлинского ЛПУМГ Эльза Муха-
матова.

Наставник… Кто он такой? Какой смысл 
скрыт за этим, казалось бы, простым сло-
вом? Когда мы делаем первые шаги, нашими 
наставниками становятся родители. Именно 
они помогают в трудную минуту, протягива-
ют руку, подставляют плечо. Когда мы прихо-
дим в школу, нашими наставниками становятся 
учителя, а в вузе – преподаватели. Повзрос-
лев и став самостоятельными, мы начинаем 

думать, что не нуждаемся в помощи и под-
держке. Но в первый рабочий день снова чув-
ствуем себя маленькими беспомощными деть-
ми. И снова ждем протянутую руку, за которую 
хочется крепко взяться и ощутить материн-
скую заботу, дружеское участие и тепло.

В декабре 2023 года начался мой трудо-
вой путь в Дюртюлинском ЛПУМГ «Газпром 
трансгаз Уфа». Моим наставником была назна-
чена начальник ОТКС Ляйсан Султанова. 
С первой нашей встречи она мне запомнилась 
умной, мудрой, несмотря на свой молодой воз-
раст, и очень любящей свою работу девушкой.

С началом моей трудовой деятельности 
Ляйсан Ильгизовна помогла войти в рабочий 
процесс, освоить обязанности, указала верный 
путь для дальнейшего развития. Она всегда 

четко объясняет то, что нужно будет сделать, 
никогда не откажет, если возникают трудно-
сти, несмотря на большую загруженность.

Был случай в период адаптации, когда было 
очень много работы, и я не успевала выпол-
нить все поставленные задачи, мой наставник, 
не жалея своего времени и сил, помогла мне 
ускорить затянувшийся процесс. Благодаря ей 
я стала более уверенной в себе и готова при-
нимать сложные решения. Мне очень повез-
ло с наставником. Она помогла развить навы-
ки ответственности и осознанности в работе, 
научила стремиться к лучшим результатам, 
постоянно развиваться и совершенствоваться.

Ляйсан Султанова – прекрасный руководи-
тель, работник и просто хороший человек, мой 
начальник и наставник. Спасибо за все! 

Молодые специалисты Общества 
делятся историями о своих наставниках.

Работники ООО «Газпром трансгаз Уфа» разработали метод и установку частичной 
рециркуляции дымовых газов на подогревателях газа «ГПМ-ПТПГ-30М».

В Инженерно-техническом центре состоялись выездные занятия для студентов 
Уфимского государственного нефтяного технического университета и Уфимского 
университета науки и технологий. 

На базе кафедры «Автоматизация, телекоммуникация и метрология» Института 
цифровых систем, автоматизации и энергетики УГНТУ завершилась 
VII Международная олимпиада по основам автоматизации управления в технических 
системах. Экспертами выступили представители промышленных предприятий,  
в том числе работник ООО «Газпром трансгаз Уфа» Рамиль Ракипов.

ПОВЕЗЛО С НАСТАВНИКОМ

РАБОТА НАД СИСТЕМОЙ РЕЦИРКУЛЯЦИИ ДЫМОВЫХ ГАЗОВ

НА ЗАНЯТИЯ – В ИНЖЕНЕРНО-
ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

НАШ РАБОТНИК –  
ЭКСПЕРТ ОЛИМПИАДЫ

Система рециркуляции дымовых газов (РДГ)
1 – воздуховод; 2 – зона смешения

На экскурсии по производству Довольные призеры и победители олимпиады

ПЕРЕДАЧА ОПЫТА

УГОЛОК РАЦИОНАЛИЗАТОРА

СОБЫТИЕ
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«В семье – не без спортсмена» – так 
свою семью характеризует работни-
ца УМТСиК ООО «Газпром трансгаз 

Уфа» Рида Равиловна Хужахметова. Ее отец – 
учитель физкультуры, имеет звание «Лучший 
работник физической культуры и спорта РБ», 
награжден грамотой Министерства образо-
вания РФ. Поэтому неудивительно, что Рида 
Равиловна переняла любовь к здоровому 
образу жизни. В детстве она увлеклась одним 
из самых полезных видов спорта – лыжами. 

– Свежий воздух, лес и тишина, слышен 
лишь хруст снега под ногами, катишься – 

и такой прилив энергии, – с улыбкой вспоми-
нает спортсменка.

Любовь к лыжам сохранилась на долгие 
годы. Рида Равиловна в школе занимала при-
зовые места и, решив продолжить свою жизнь 
в спорте, получила образование в Стерли-
тамакском институте физической культуры. 
Спортсменка состояла в сборной РБ по лыж-
ным гонкам, имеет более ста различных меда-
лей и с особой гордостью рассказывает о них. 
Ей присвоено звание Мастера спорта России 
по лыжным гонкам.

Все награды и победы не перечесть. 

Работая в ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
с 2015 года, она активно участвует в спор-
тивной жизни Общества, достигая наилуч-
ших результатов. Наша спортсменка стала 
первой в лыжном марафоне, а также во Все-
российской массовой лыжной гонке «Лыжня 
России – 2019».

Среди более тысячи участников Рида 
Равиловна со Спартакиады ПАО «Газпром» 
в г. Екатеринбург по лыжным гонкам верну-
лась с бронзой (индивидуальная гонка клас-
сическим стилем). А в командном составе – 
с серебром. 

Гордимся, что на нашем предприятии 
работают такие талантливые, нацеленные 
на результат люди. С уверенностью можем 
сказать – Рида Равиловна с легкостью одержит 
победу в любых соревнованиях, а мы с удо-
вольствием поддержим.

Глядя на достижения мамы, на ее умение 
преодолевать трудности и ставить перед собой 
новые спортивные задачи, у сына Ильхана 
просто не было шансов не полюбить спорт. 
Он несколько лет занимался тхэквондо и фех-
тованием. Последним решил заниматься про-
фессионально. Во Всероссийских соревнова-
ниях с командой Ильхан занял 2 место, также 
удостоен призовых мест по нашей респуб-
лике. Как и мама, участвует в спортивных 
мероприятиях ПАО «Газпром», показывает 
лучшие результаты. Несмотря на свой юный 
возраст (11 лет), у Ильхана уже множество 
грамот, дипломов, кубков и медалей. Даль-
ше – больше! 

В семье подрастает, возможно, еще одна 
будущая спортсменка. Семилетняя Ридана 
с удовольствием посещает занятия по плава-
нию, понимает, как важна для здоровья физи-
ческая активность.

Любовь к спорту объединяет всю семью 
Хужахметовых. Супруг Риды Равиловны 
поддерживает ее увлечение, они насыщен-
но проводят выходные дни вместе с детьми 
на свежем воздухе: ходят на лыжах, катают-
ся на коньках, бегают.

– Мы рады, что смогли привить детям 
вкус к активности, чтобы движение стало 
неотъемлемой частью их жизни. Не каж-
дый станет чемпионом, но каждый обя-
зательно должен вырасти крепким и здо-
ровым. Об этом необходимо помнить всем 
родителям. Совместные увлечения сближа-

ют нас и делают жизнь ярче и интереснее. 
И, конечно же, мы искренне радуемся побе-
дам и достижениям друг друга, поддержи-
ваем и верим в лучшие результаты, – делят-
ся Хужахметовы.

Мария ТУРСУКОВА 

Гульнара Саттарова, ведущий инженер 
нормативно-исследовательской лабора-
тории, трудится на предприятии более 

14 лет: рабочий путь начинала в Кармаскалин-

ском ЛПУМГ, затем трудилась руководителем 
ГТКС Аркауловского ЛПУМГ, а с 2017 года 
пришла работать в НИЛ.

Вместе с супругом Алексеем они создали 
и развивают собственный бренд изделий руч-
ной работы «Кружевное настроение».

– Творчеством я начала заниматься еще со 
школьных времен, – рассказывает Гульнара, – 
первые изделия училась мастерить под руко-
водством мамы и на уроках труда. Вязала 
небольшие вещи на подарки, потом начала 
создавать уже сложные изделия: шали, паль-
то. Идею создания собственного проекта 
вынашивала в голове несколько лет, мечтала, 
но боялась начинать. Помог супруг Алексей, 
он поддержал и активно включился в изго-
товление и развитие общего дела.

На сегодняшний день «Кружевное настро-
ение» – это тандем мастеров, занимающий-
ся изготовлением изделий ручной работы 
в нескольких направлениях:

– сумки, шопперы и аксессуары из акрило-
вых и хрустальных бусин;

– вязаные изделия (ковры, шали, бактусы, 
пляжная мода);

– интерьерные изделия в технике макраме 
(подвесные кресла-шатры, подвесные колыбе-
ли, шезлонги, абажуры, настенные бра, каш-
по, панно).

Собственная авторская разработка мастера 
Алексея – изделия в этническом стиле с наци-
ональными башкирскими и чувашскими орна-
ментами. В будущем мастер планирует рас-
ширять ассортимент изделий, включив в него 
орнаменты других национальностей.

Гульнара и Алексей постоянно участву-
ют в городских ярмарках и маркетах, различ-
ных правительственных мероприятиях, про-
водят мастер-классы для детей и родителей. 
В декабре 2023 года на IX специализирован-
ной выставке «Уфа. Арт. Ремесла. Сувениры» 
на площадке выставочного комплекса «ЭКС-
ПО» супруги представили свой первый мас-
штабный проект – оформили фотозону «Уго-
лок уюта» интерьерными изделиями в технике 
макраме, в которой мог сфотографироваться 
каждый желающий посетитель. Также в рам-
ках выставки проходил республиканский кон-
курс «Лучший ремесленник – 2023», на кото-
ром Гульнара представила вязаный ковер 
и получила за него диплом за I место в номи-
нации «Лучший мастер по вязанию». 

Супруги активно занимаются благотво-
рительной деятельностью. Часть выручен-
ных от продажи средств перечисляется в бла-
готворительный фонд «Энергия доброты» 
на помощь в лечении тяжелобольных детей. 
В апреле в г. Санкт-Петербург состоялся бла-
готворительный аукцион доброты в поддержку 
больных детей, на котором было представлено 
изделие от бренда «Кружевное настроение».

Дочь Амина не отстает от творческих роди-
телей. Она активно занимается художествен-
ной деятельностью. Амина обучается в дет-
ской художественной школе, а по выходным 
посещает частные уроки рисования. Она 

постоянный участник и призер различных 
художественных республиканских конкурсов 
и конкурсов, проводимых в ООО «Газпром 
трансгаз Уфа». В 2023–2024 гг. Амина дваж-
ды стала лауреатом Республиканского конкур-
са детского рисунка «Я РИСУЮ». 

В свободное от работы и творчества время 
семья предпочитает активный отдых: занятия 
спортом, прогулки, путешествия. 

Альбина НУРИМАНОВА 

В КРУГУ СЕМЬИ

ТВОРЧЕСКОЕ ТРИО
В рамках мероприятий, посвященных году семьи в России, в рубрике «Творческая семья» 
продолжаем знакомить вас с семьями работников предприятия, увлекающимися 
различными видами творчества. Сегодня это творческое трио из Уфы: Гульнара 
Саттарова, Алексей Максимов и их дочь Амина.

Призовые места – наши

Традиционно первое место

Награды для лучшей

У нас всегда есть повод быть счастливыми

Одно дело на двоих

БЫТЬ ЗДОРОВЫМ – МОДНО
2024 год объявлен годом семьи в России. Семья помогает, дает силы жить, мотивирует, 
вдохновляет. Безусловно, спортивная семья, в которой физическая активность является 
образом жизни, – лучший мотиватор интереса детей к спорту, а значит, залог здоровья 
в будущем.
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ВУфе прошел финал Чемпионата России 
I лиги по волейболу сезона 2023–2024 г. 
среди женских команд. Во многом он 

оказался уникальным. Впервые состязания 
такого уровня принимала столица республики. 
Игры прошли в расширенном составе – уча-
ствовали 12 сборных, а значит, бороться за 
победу было еще сложнее. И впервые в исто-
рии башкирского волейбола золотые медали 
этого масштабного турнира завоевала уфим-
ская команда.

Сначала девушки «Витязь–СШ №34» уве-
ренно обыграли новосибирский «Олимп» 
(3:0). Далее после пары неудачных матчей про-
вели работу над ошибками, и уже в финальном 

этапе одержали победу над сборной России 
2008–2009 годов рождения (3:0). 

В полуфинале была разгромлена команда 
из Тамбова (3:0), а в матче за 1 место – «Юность-
Метар» из Челябинска (3:0). 

Это триумф не только предприятия, но и всей 
Республики Башкортостан! 

Поздравляем коллектив, тренеров и болель-
щиков с блестящей победой!

Эльвира КАШФИЕВА 

ЗОЛОТО СНОВА НАШЕ
Сборная ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
одержала победу в Чемпионате России 
1 Лиги по волейболу.

СПОРТ

К СВЕДЕНИЮ

ВАШИ ВИДЖЕТЫ
Это окошки в приложении, которые будут напо-
минать о ваших планах. После обновления вы 
увидите их на главной странице ГИД рядом 
с сервисом «Спасибо» и иконками настроения. 

Виджеты включают:
– Напоминания. Уведомление с описани-

ем придет ровно тогда, когда вы назначите. 
И не потребуется следить за временем.

– Список дел. Удобно планировать день 
и целую рабочую неделю: распределяйте зада-
чи и корректируйте свою нагрузку.

– Чек-листы. Большие дела можно дро-
бить на мелкие и структурировать все этапы 
в чек-листе. 

– Трекер привычек. Обещания «начать 
с понедельника» не работают, а регулярные 

занятия постепенно вырабатывают новую при-
вычку. Поставьте себе цель, срок и отслежи-
вайте свой прогресс.

ЛЕНТА ПОПУЛЯРНЫХ ПОСТОВ  
В БЛОГАХ И НОВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
В ГИД становится все больше авторов. 
В обновленной версии приложения вы смо-
жете читать подборку самых популярных запи-
сей блогеров в специальной отдельной ленте.

Тоже хотите стать популярным автором? 
Записывайтесь на второй поток Школы бло-
геров, который пройдет на интерактивной 
платформе Спутник, и, кроме новых знаний 
и прокачанного блога, вы получите специаль-
ное цифровое достижение в Личном кабинете. 

С ГИД просто быть продуктивным! 

Cветлана закончила Уфимский универ-
ситет науки и технологий по специаль-
ности «Экономическая безопасность». 

В течение 2 лет отработала в сфере куль-
туры на должности видеорежиссера. Поэтому 
она в свободное время любит снимать и мон-
тировать видео. 

В августе 2023 года Светлана пришла 
на работу в Приютовское ЛПУМГ на долж-
ность секретаря руководителя. 

– Мне нравится работа с людьми и доку-
ментами. Должность секретаря идеально 
это сочетает в себе. Каждый день новые 
задачи и поиск решений, – рассказывает она.

Наставником для Светланы Жориной ста-
ла инженер по подготовке кадров 1 катего-
рии ГТКС Приютовского ЛПУМГ Марина 
Абдулова. Именно она помогла ей освоиться 
в новой обстановке, разобраться в возникаю-
щих вопросах. 

Как говорит молодой специалист, для нее 
важен микроклимат в коллективе, поддержка 
от старших товарищей и руководства, чтобы 
при возникновении сложностей была возмож-
ность обратиться к знающим людям.

– Я хочу постоянно совершенствоваться 
и стать эффективным сотрудником. Пла-
нирую развивать свои навыки и обучаться 
новому. Помимо работы много лет занима-
юсь пением, и даже участвовала в вокальных 
конкурсах со своим коллективом. Мотивацию 
мне поднимает общение с людьми, понимание, 
что ко мне могут обратиться за советом, – 
отмечает Светлана.

Беседовала Алина БАКУЛИНА 

Началось мероприятие с семинара-тренин-
га «Лидерство: ресурсы, возможности, 
самоменеджмент».

Руководители структурных подразделе-
ний и опытные работники Общества расска-
зали молодым специалистам о языке эффек-
тивной коммуникации, а также об опыте 
наставничества и системе удаленного мони-
торинга за эксплуатацией газотурбинного 
двигателя. 

Специалист филиала банка ГПБ «Западно-
Уральский» провел семинар на тему финансо-
вой грамотности. 

Помимо лекций и практических занятий 
молодые специалисты побывали в Кармаска-
линском ЛПУМГ, где для них провели экскур-
сию, и посетили исторический парк «Россия – 
моя история».

Алина БАКУЛИНА 

Вперед к новым целям

За нами будущее

МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ

СТАВИМ ЦЕЛИ И ИДЕМ ВПЕРЕД! МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 
НАБИРАЮТСЯ ОПЫТА

НУЖЕН ЛИЧНЫЙ ПОМОЩНИК? ИМ СТАНЕТ ГИД! 

Сегодня наш рассказ о молодом 
специалисте Приютовского ЛПУМГ 
Светлане Жориной.

В ООО «Газпром трансгаз Уфа» на базе Учебно-производственного центра состоялся 
заключительный третий модуль адаптационно-образовательной программы 
«Три магистрали успеха», организованный для молодых специалистов, 
трудоустроенных на предприятии в 2023 году.

У нас отличные новости – в обновленной версии ГИД (ЛИК на iOS) вас ждет еще больше 
полезных сервисов. Вы сами сможете настраивать их под свои потребности и задачи: 
вести списки дел и чек-листы, заводить напоминания, развивать привычки в трекере. 
Обновите приложение, чтобы оценить все возможности цифрового помощника.

ПАМЯТЬ

НЕ СТАЛО ВЕТЕРАНА ОБЩЕСТВА
САЛАВАТА УСМАНОВА 
Cалават Хамзич 38 лет посвятил работе 
в газовой отрасли, из них более 30 лет – 
в системе «Газпром трансгаз Уфа». Все 
началось в 1975 году, когда выпуск-
ник Уфимского нефтяного университе-
та по распределению поехал работать 
в Шатлыкское газопромысловое управ-
ление Туркменской ССР. Спустя 6 лет 
он вернулся на малую родину и продолжил 
трудовой путь в Дюртюлинском линей-
ном производственном управлении магис-
тральных газопроводов, сначала начальни-
ком линейно-эксплуатационной службы, 

затем старшим диспетчером диспетчер-
ской службы филиала. Под его руковод-
ством осуществлялась планомерная работа 
с газораспределительными организаци-
ями республики. На заслуженный отдых 
ушел с должности начальника смены 
производственно-диспетчерской службы 
ООО «Газпром трансгаз Уфа». За добросо-
вестный труд и высокий профессионализм 
был награжден благодарностями и почет-
ными грамотами «Газпром трансгаз Уфа», 
ПАО «Газпром», а также Министерства 
энергетики Российской Федерации.

Выражаем искренние соболезнования 
родным и близким Салавата Хамзича. 
Светлая память о нем навсегда останется 
в сердцах коллег. 
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ТВОРЧЕСТВО

Ребятам очень нравится активная творче-
ская деятельность, юные таланты с боль-
шим желанием посещают занятия, раз-

вивают музыкальные способности, учатся 
выступать перед публикой, а также участву-
ют в съемках тематических клипов. Сегодня 
в составе детского вокального ансамбля «Гар-
мония» более 20 человек.

– Пение – основное средство музыкально-
го воспитания. Детям оно наиболее близко 
и доступно, объединяет общим настроением, 
приучает к совместным действиям, – расска-
зала руководитель студии Гульчачак Сирен. 

Корпоративные праздничные мероприятия 
не обходятся без участия вокалистов «Гармо-
нии». 

– Мы очень рады, что у наших детей 
есть возможность не только встречать-

ся и общаться, но развивать и раскрывать 
творческий потенциал, – отметили работни-
ки Общества.

Желаем ребятам здоровья, счастливого дет-
ства и дальнейших творческих успехов!  

ПЕНИЮ ВСЕ ВОЗРАСТЫ ПОКОРНЫ
Уже больше года для детей работников ООО «Газпром трансгаз Уфа» работает  
вокальная студия.

Медицинский регистратор лечебно-диа-
гностического центра МСЧ Светлана 
Владимировна Логвиненко является 

таким человеком. По ее словам, насыщенная 
жизнь, любимые занятия дарят только радост-
ные эмоции, позитив. 

Светлана очень творческий человек, сочета-
ет несколько хобби. Помимо вязания, шитья, 
росписи по дереву, одним из любимых заня-
тий является приготовление вкусных блюд 
и кондитерских изделий. Когда появляется сво-
бодная минутка, всегда старается порадовать 
свою семью каким-нибудь вкусным блюдом, 
сделать сладкий презент близким и друзьям. 
К приготовлению кондитерских изделий под-
ходит творчески.

– Стараюсь не только вкусно приготовить, 
но и красиво оформить и подать. Пеку торты, 
рулеты, капкейки, чизкейки, пирожные и мно-
жество разных блюд. Любовь ко всему этому, 
еще в юности, в меня заложили моя бабушка 
и мама. Бабушка хорошо умела вязать, шить 

и, конечно же, готовить. За это ей большое 
спасибо! Сейчас я стараюсь передать свои 
знания дочери. Она уже многое умеет и раду-
ет нас своими успехами в кулинарии. А когда 
подрастет моя внучка, я постараюсь привить 
ей любовь к кондитерскому делу и поделюсь 
своими секретами.

Гульчачак СИРЕН 

КОГДА РАБОТА И ХОББИ В РАДОСТЬ 
В продолжение акции «Рецепты 
счастливой семьи» работница 
предприятия делится секретами своего 
кулинарного мастерства. 

РЕЦЕПТ МЕРЕНГОВОГО РУЛЕТА  
ОТ СВЕТЛАНЫ ЛОГВИНЕНКО 
Ингредиенты для меренги: 6 яичных белков (яйцо первой 
или высшей категории), 250 гр сахарной пудры или мел-
кого сахарного песка, щепотка соли, 1 ч.л. лимонного сока 
или щепотка лимонной кислоты; 20 гр кукурузного крахмала. 
Для крема: 400-600 гр творожного сыра, 200-400 мл сливок 
33 %, 80-90 гр сахарной пудры. Для начинки: свежие ягоды 
(малина, клубника, голубика, вишня, смородина) на выбор, 
дробленый обжаренный орех на выбор.

Приготовление:
Поместить охлажденные белки в сухую чашу миксера. Обя-

зательно проследите, чтобы при отделении белков от желт-
ков в белковую массу не попало ни капли желтка – иначе ваш 
корж будет полностью испорчен. Начинайте взбивать на низ-
ких оборотах белковую массу, добавьте щепотку соли. Ког-
да на поверхности начнет появляться слой пены, добавьте 
лимонный сок, поднимите обороты миксера до максималь-
ных и продолжайте взбивать белковую массу.

Не прекращая взбивать, добавляйте небольшими порци-
ями сахарную пудру или сахар. Взбивайте массу до устой-
чивых пиков, это займет около 10-13 минут. После добавьте 
крахмал и продолжайте взбивать около 15 секунд. Разогрей-
те духовку до 160 оС, противень застелите пекарской бума-
гой. Кроме пекарской бумаги, можно использовать тефлоно-
вый или силиконовый коврик для выпечки. 

Разложите меренгу ровным слоем на противень, толщи-
ной 1-1,5 см, можно сверху посыпать лепестками миндаля.

Выпекайте 30-35 минут до появления легкой корочки. 
Проверить готовность меренги можно, прикоснувшись к ней 
рукой – корочка легко треснет, а внутри меренга останется 
мягкой и нежной. Готовый корж переверните на сухую поверх-
ность, застеленную пекарской бумагой. Дождитесь, пока корж 
немного остынет, и потом снимите пергамент или коврик.

Для приготовления крема охлажденный творожный сыр 
и сахарную пудру размешайте миксером, добавьте охлаж-
денные сливки и взбивайте до пышности. 

Сборка и украшение
Остывший меренговый корж намажьте кремом 3-5 мм. 

Но не используйте сразу весь крем – оставьте небольшое 
количество на украшение. Сверху на крем разложите поре-
занные на кусочки клубнику или целые ягоды малины и голу-
бики, вишню без косточки или смородину. Эксперименти-
руйте на вкус. Далее посыпьте дробленый обжаренный орех.

Располагайте начинку равномерно по всей площади кор-
жа, чтобы она находилась не только по центру, но и по кра-
ям рулета. Сверните рулет.

Меренговый корж довольно нежный, и сворачивать его 
нужно крайне аккуратно: не нажимайте на него руками, 
а используйте пекарскую бумагу, на которую вы выкладыва-
ли его охлаждаться.

На готовый рулет при помощи кондитерского мешка отса-
дите крем, который вы отложили для украшения. Допол-
нительно можно украсить рулет ягодами, орехами, мятой. 
Оставьте рулет на пару часов в холодильнике для пропитки 
и стабилизации. 

АКЦИЯ

Создатель кулинарных изысков

Пение нас связало

Украшение – особый вид искусства

Красота для любого праздника

В СОК «ЮРЮЗАНЬ» СОСТОЯЛСЯ  
ДЕТСКИЙ ШАХМАТНЫЙ ТУРНИР
В СОК «Юрюзань» состоялся шахматный 
турнир, посвященный предстоящему Дню 
защиты детей, на призы Аркауловского 
ЛПУМГ и спортивно-оздоровительного 
комплекса. В нем приняли участие 10 юных 
шахматистов, которые продемонстрировали 
самообладание, память и смекалку. В тече-
ние года дети посещали кружок, организо-
ванный машинистом ГКС  филиала Даяном 
Сафиным и секретарем Эльвирой Ислам-
галиевой. Поддержать участников пришли 
одноклассники и родители.

По результатам соревнований места 
распределились следующим образом:

Старшая группа. Девочки:
Руслана Газизова – I место; 
Айгуль Муфтиева – II место. 
Старшая группа. Мальчики:
Айнур Казыханов – I место; 
Мурат Нуриев – II место. 

Младшая группа:
Алмаз Яруллин – I место; 
Альмир Галимов – II место; 
Родион Аюпов – III место. 
– Приятно осознавать, что шахматы 

пользуются популярностью среди детей, 
так как они развивают стратегическое 
мышление и помогают стать более уве-
ренными в своих решениях, улучшить вни-
мание и усидчивость, – отметили органи-
заторы.  


